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Carta de los presidentes

Estamos orgullosos de presentar el Balance Social 2009. Es el cuarto afio en que reflejamos el trabajo de nuestra Obra de esta manera
como una forma mds de agradecer a todos los amigos por su esfuerzo y calidad humana. En cada oportunidad intentamos acercarnos un
poco mds a los estdndares internacionales mds difundidos para que la intensa actividad de cientos de personas y miles de colaboradores
puedan ser medidos en su justa dimension por todos los que tienen interés en ella. En esta edicion fueron parcialmente utilizados prin-
cipios para la definicion del contenido, cobertura y calidad, establecidos por el GRI Guideline 3 y se siguieron o adaptaron para nuestra
organizacion algunos de los indicadores de desemperio de las memorias de sostenibilidad. Es un paso en el camino

Para la organizacién es un método vdlido de evaluar el desemperio en distintas dimensiones y para tomar los compromisos pertinentes
para corregir los errores o adaptar la gestion a los cambios del contexto.

Quizds mds que en cualquier otro momento de la historia, el presente es un tiempo en el que las organizaciones, ya sea con fines de lucro
o sin fines de lucro como la nuestra, deben asumir la responsabilidad que les cabe en el desarrollo de la comunidad en la que trabaja y en
el de la sociedad en general. Esta responsabilidad se verifica en la atencion que cada organizacion le brinda a los resultados de sus ope-
raciones, sean estos sociales, econdmicos o ambientales.

La nuestra es una organizacion sin dnimo de lucro y dedicada al desarrollo humano de una comunidad pobre, entonces es natural que
los resultados que mds atendamos sean los resultados sociales. Sin embargo, desde hace muchos afios, los resultados econdmicos son per-
manentemente evaluados y recientemente también hemos orientado esfuerzos a los resultados ambientales. La organizacion es conscien-
te de que el equilibrio entre los tres tipos de resultados, social, econémico y ambiental, es lo que aumenta las posibilidades de sostenibili-
dad. La sostenibilidad es un factor clave para la permanencia en el tiempo y, naturalmente, la permanencia es la condicion critica para
poder cumplir con nuestra razon de ser.

Durante este afio han egresado los primeros Licenciados en Administracion de Empresas que cursaron la carrera en el CUP (Colegio
Pantaleo-nivel universitario) nuestro centro de formacién universitaria. Alguno de estos nuevos profesionales han sido alumnos nues-
tros desde Jardin de infantes, ademds tienen a un hermano en nuestros colegios y un familiar cercano utilizando servicios de nuestra
Obra. Varios de nuestros egresados trabajaron, trabajan o trabajardn en la propia Obra. Esta forma de hacer las cosas es posible si se per-
manece, si se mantiene una presencia continua en el territorio.

Si las tendencias actuales persisten es licito inferir que mientras que algunos se mantendrdn, nuevos e importantes desafios aparecerdn
en el corto o mediano plazo. Creciente diferencia entre comunidades pobres y comunidades ricas que profundiza los bolsones de pobreza
(por ejemplo Gonzilez Catin), permanencia de Argentina como pais no elegible por la mayoria de agencias de cooperacion internacional
al desarrollo gracias a los indicadores econdmicos y sociales de escala nacional, creciente interés de las empresas en acciones reconduci-
bles a la RSE, principalmente alianzas estratégicas con organizaciones sin dnimo de lucro, creciente interés de la comunidad en el cui-
dado del ambiente, creciente demanda de calidad en el consumo de bienes y servicios, crecimiento exponencial de las comunicaciones y
transacciones a través de la web, cambios en los modelos educativos y de cuidado de las personas, persistencia de politicas de transferen-
cia de recursos que no tienen en cuenta el principio de subsidiariedad y progresivo aumento de RRHH formados en la propia Obra, entre
otros factores condicionardn nuestro accionar en los proximos afios.

Atendiendo a estos factores hemos establecido diversas estrategias y herramientas de gestion: aumentamos la inversion en la biisqueda
de oportunidades de financiamiento por cooperacion internacional, desarrollamos nuevos programas de alineados con la transferencia de
recursos a las personas como el Banco de microcréditos, aumentamos la cantidad de alianzas con empresas, iniciamos acciones de inver-
sién para mejorar nuestro desempeiio ambiental, desarrollamos sistemas de gestion de la calidad en dos sectores de la organizacion y se
prevé integrar a los demds progresivamente, incorporamos un software de CRM para el manejo de contactos con amigos de la organiza-
cion, nuestra pdgina web estd en proceso de rediserio integral, entre otras acciones.

Creemos que en el futuro inmediato y mediato podremos ampliar el niimero de donantes individuales, aumentar la cantidad y calidad de
las alianzas con empresas, mejorar el reporte con la comunidad y los grupos de interés, aumentar la calidad de los programas y servicios,
adecuar la curricula educativa de los distintos establecimientos a las condiciones del contexto, mejorar el desempeiio ambiental sobre todo
en lo referente a ahorro energético y disposicion de residuos, aumentar el niimero de beneficiarios globales, promover la creacion de empleo
a través de iniciativas propias o de terceros y aumentar la proporcion de RRHH formados en la propia organizacion.

Son grandes metas, son grandes suerios. Nos enserio el Padre Mario.

Aracelis Gallardo Carlos Garavelli
Presidente Presidente
Fundacion Ntra. Sra. del Hogar Fund. Pbro. ]. M. Pantaleo






Presentacion de la Obra del Padre Mario

Con el nombre de Obra del Padre Mario se conoce a la totalidad de los dis-
tintos servicios y acciones sociales desarrollados a partir de la extraordina-
ria capacidad de quien fuera su fundador, el Pbro. José Mario Pantaleo,
conocido, admirado y amado por sus amigos y seguidores simplemente
como el Padre Mario.

Esta Obra, declarada de Interés Nacional mediante el Decreto 928/93 del
Poder Ejecutivo, por solicitud del Honorable Senado de La Nacion, es lle-
vada adelante, desde el fallecimiento de su fundador, por dos entidades
juridicas, por él creadas: la Fundacion Pbro. José Mario Pantaleo y la
Fundacion Nuestra Sefora del Hogar, esta ultima designada por el Padre
Mario como legataria de todos sus bienes mediante testamento en el que
designé como albaceas testamentarios a Dona Aracelis Gallardo y al Dr.
Carlos Alberto Garavelli.

La accion social de la Obra del Padre Mario (OPM) se caracteriza principal-
mente por la cobertura de las necesidades basicas, fisicas, psiquicas y
sociales de los pobladores de la zona en que desarrolla sus actividades
Gonzélez Catan, partido de La Matanza, provincia de Buenos Aires.

La concepcion filosofica de la Obra implica brindar a la comunidad las
posibilidades de alcanzar su pleno desarrollo, apoyandola mediante la ofer-
ta de una respuesta digna para cada una de las contingencias sociales que
puedan presentarsele a una persona o a una familia durante su vida.

Los recursos que la OPM dispone para financiar el desarrollo de las accio-
nes provienen de diversos origenes y fuentes. A los efectos de codificarlos
de manera estable identificamos 4 origenes:
e Donaciones
e Subvenciones especificas y no especificas
¢ \/enta de servicios
e Otros ingresos (alquileres, concesiones, etc.)
Y 3 fuentes:
e Fondos privados
e Fondos publicos
e Fondos de cooperacion internacional
Las sumas recaudadas por estos conceptos se utilizan en la
prestacion de servicios, de esta forma, un servicio otorgado
se constituye a la vez en una prestacion social y en una fuen-
te de ingresos. Esto es asi ya que las prestaciones sociales
de la OPM son brindadas por igual a aquellas personas que
pueden pagarlas directamente (cuotas escolares, pago de
consultas médicas, etc.) o mediante coberturas sociales de
distinto tipo (discapacidad, tercera edad) y a aquellos otros
que carecen de dicha posibilidad. De esta forma se consigue
un doble objetivo:
e Recaudar fondos y, mediante la eficiente gestion, obtener
excedentes para aplicarlos en prestaciones sociales.
e Dar el mismo tipo de prestacion y con la misma calidad,
tanto a quienes tienen la suerte de contar con la posibilidad
(directa o indirecta de pago) como a quien, sufriendo la nece-
sidad, no esta amparado con la pertinente cobertura.
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Balance Social 2009

PRESENTACION

En la edicion 2009 del BS de nuestra organizacion comenzamos a aplicar las recomendaciones del Global
Reporting Initiative en su version Guideline3 (GRI G3) para la elaboracion de memorias de sostenibilidad, si
bien estas han sido utilizadas parcialmente adaptandolas a las caracteristicas propias del sector no lucrativo
y de la organizacion.

Esta decision ha reportado en una mejora significativa en la conciencia institucional sobre la sostenibilidad
y sobre el sentido que tiene hacer el esfuerzo para contar con un BS segun pautas internacionalmente
aceptadas, ha impulsado iniciativas para relevar sistematicamente los intereses y exigencias de los actores
involucrados con la organizacion y ha permitido concentrar la atencion de acuerdo a la materialidad de las
actividades.

En el capitulo 2, Desempeno Social y Ambiental, se han incluido tablas al comienzo de la descripcion de
cada area operativa a fin de ofrecer una lectura rapida en base a datos basicos y, en caso de necesidad del
lector, profundizar luego la informacién en las paginas interiores.

Respecto al tratamiento grafico del documento se continué con la tendencia de simplificar al maximo el
disefio de manera de presentar los datos clara y sencillamente.

PERFIL DEL BS09

Periodo cubierto por la informacién contenida en el BS 2009 va del 01.01.09 al 31.12.09.

El BS anterior mas reciente publicado es el BS2008.

El BS se realiza por afio calendario (01 de enero a 31 de diciembre). Salvedad hecha de los BS de los anos 2006
y 2007 que se agruparon en una misma publicacion.

Por cuestiones relativas al BS contactar a: balancesocial@padremario.org

ALcANCE Y COBERTURA DEL BS09

El proceso de produccion del BS involucra a un importante nimero de personas que cumplen funciones en todas
las areas de la organizacion. Cada area operativa produce la informacion que considera relevante basandose en las
pautas determinadas por el equipo responsable del BS. Entre este y los directores de area se mantienen reuniones
de trabajo hasta que la informacion producida es consistente y utilizable para el BS. Posteriormente se realiza la
redaccion y el disefio grafico, mejorando progresivamente hasta llegar a una version borrador final. Esta es revisada por
las maximas autoridades de la organizacion y se realizan las correcciones y mejoras sugeridas. Finalmente se publica la
version final en la web de la organizacion y una publicacion en soporte papel.

El BS de nuestra organizacion cumple varios objetivos:

Satisfacer las expectativas de informacion de los grupos de interés.

Constituirse en un mecanismo de promocion v difusion de las actividades.

Constituirse en una herramienta de evaluacion de la propia organizacion.

Ayudar a captar nuevos donantes y colaboradores.

La determinacion de la materialidad, alcance y cobertura del BS se ha realizado a través de consultas al comité ejecuti-
VO, a los responsables de las areas operativas y a los directores de servicios y programas. La organizacion tiene pen-
diente la elaboracion de mecanismos para la participacion de otros grupos de interés.



Se prevé en el curso del periodo 2010-2011 la creacion de instancias de dialogo con grupos de interés: el consejo con-
sultivo superior y el consejo consultivo local, la creacion durante el afio 2010 de perfiles publicos en redes sociales de
Internet y durante 2011 la realizacion de encuestas a grupos de interés.

La cobertura de la memoria incluye a todos los servicios y programas que desarrolla por cuenta propia la OPM y da
cuenta ademas de la RED Cimientos, organizacion de 2° nivel sobre la que la OPM tiene influencia significativa.
Respecto a los datos econdmicos, estos surgen del sistema de informacion contable de la organizacion y del balance
econdémico y patrimonial

Respecto a los datos sobre prestaciones, estos surgen de los registros operativos propios de cada servicio o progra-
ma. En algunos casos son producidos add hoc para el BS.

Respecto a los datos sobre desempefio ambiental, estos surgen de las facturas de servicios publicos.

Los datos que pueden ser comparados de ano en ano son presentados en valores absolutos.

No se preveen efectos significativos en la reexpresion de conceptos vertidos en BS anteriores.

NOTA SOBRE EL USO DEL LENGUAJE

El uso de un lenguaje no discriminatorio en cuanto a términos de género es un interés de parte de nuestra organizacion.
A fin de evitar una sobrecarga que supone el uso de o/a en cada ocasion, optamos por emplear el masculino genérico
clasico, entendiendo que en toda ocasion hace referencia tanto a hombres como a mujeres.

NOTA SOBRE LA IMPRESION.

La version en papel del presente BS se ha impreso en una tirada reducida a fin de bajar costos y de contribuir al cuida-
do ambiental. La version digital esta disponible en www.padremario.org. Esta version es imprimible y puede hacerlo sin
restricciones quien lo considere necesario. En tal caso se sugiere imprimir en las dos caras del papel.

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Los cambios significativos producidos durante el periodo cubierto por el presente BSO9 han sido:

PROYECTO EDYTRA

Desactivacion del CESDE (ver BS08 en www.padremario.org) al concluir el periodo previsto en el proyecto original.
Incremento de beneficiarios en la PAYO, con motivo de laimplementacion de la tercera etapa del programa PREJAL/OIT con
el cambio significativo de llevar los seminarios de orientacion al empleo a las escuelas de la zona.

AREA EDUCACION

Incremento del 42,3% en la cantidad de alumnos del CUP. El incremento es sostenido desde su creacion y ha sido posi-
ble gracias a la incorporacion de recursos fisicos.

AREA SALUD

Disminucion del 25,4% en la cantidad de practicas médicas y de diagndstico.

AREA DEPORTES
Incremento del 74,0% en la cantidad de beneficiarios. Ha sido adoptada un forma diferente de contabilizar a los bene-
ficiarios que se mantendra en los proximos anos.

PROCURACION DE RECURSOS

Incremento significativo (110%) en la aportacion relativa de los mecanismos de procuracion de recursos: Tarjeta Amigos
y Tarjeta de Crédito. Incremento significativo (100%) en la procuracion de recursos por los distintos mecanismos.
Incremento significativo (500%) de la cantidad de poseedores de la Tarjeta Amigos. Incorporacion de software CRM
para la gestion de contactos y donantes. Incorporacion de personal técnico especializado. Equipamiento informa-
tico. Cambio de sede en ciudad de Buenos Aires. Redisefio pagina Web.
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Glosario

ACDI: Asociacion Cultural para el Desarrollo Integral
AVSI: Fundacion AVSI

BS: Balance Social

CEDIMA: Centro de Discapacitados de La Matanza

CUP: Colegio Pantaleo. Nivel Universitario

DINAPAM: Direcciéon Nacional para Adultos Mayores
DIPREGEP: Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada
EGB: Instituto de Educacion General Basica

FOPAR: Fondo Participativo de Inversion Social.

FRM: Fundacion Real Madrid

GBA: Gran Buenos Aires

IMDES: Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Social
INDEC: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
INSSJyP: Instituto nacional de Seguridad Social para Jubilados y Pensionados
IRAM: Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion
MDHyF: Ministerio de Desarrollo Humano y Familia

de la Pcia. de Buenos Aires

MDS: Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion

MLM: Municipalidad de La Matanza

MSPBA: Ministerio de Salud de la Pcia. de Buenos Aires
NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas

OC: Organizacion de la Comunidad

OEl: Organizacion de Estados Iberoamericanos

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

OL: Organizacion Local

ONG/ONG's: Organizacion/es no Gubernamental/es
OPM: Obra del Padre Mario Pantaleo

OR: Organizacion Regional

OS: Obras Sociales

PAyO: Plaza de Artes y Oficios

PCC: Policlinica Cristo Caminante

PEA: Poblacion en Edad Econdmicamente Activa

POL: Programa Ocupacional Laboral

PREJAL: Promocion del Empleo Juvenil en América Latina
Recursos genuinos: Recursos econdmicos de la OPM
RSC: Responsabilidad Social Corporativa

RRIl: Area de Relaciones Institucionales

SAD: Sistema de Adopcioén a Distancia

SDN: Secretaria de Deportes de La Nacion

TVA: Transicion a la Vida Adulta

UCALP: Universidad Catdlica de La Plata
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Capitulo 1 / Peril

o

MISION
“Promover el desarrollo humano
en Gonzalez Catan a través de un
modelo de redistribucion solidaria,
estion de excelencia y calidad en
0S servicios”
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Valores (Guias

1. Las personas son el centro de nuestra actuacion

2. Calidad en los servicios

3. Transparencia

4. Redistribucion solidaria

5. Eficacia, eficiencia y efectividad

6. Focalizacion geogréfica

7. lgual prestacion para personas con distinta capacidad de pago y/o cobertura
8. Promocion de la subsidiariedad

9. Lealtad con el origen

10. Promocion de los recursos humanos locales y de la economia local

Ubicacion Geografica

A \:‘ka._;'lk Conurbano Bonaerense
L ] :
! ¥

GONZALEZ CATAN
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o - ; Partido de La Matanza,
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ke =
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La mayor parte de las actividades se desarrollan en el area Gonzalez Catan a 30 km de la Ciudad de Buenos
Aires en el Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.

El area Gonzalez Catan incluye las localidades de Gonzalez Catan, Virrey del Pino y 20 de Junio, con una super-
ficie de 172 km2 y una poblacion cercana a 300.000 habitantes.

Segun las estadisticas disponibles, la comunidad de Gonzalez Catan pertenece a un rango socioeconémico muy
por debajo de la media nacional. En efecto, mientras que la media nacional registra que un 16.9% de los hoga-
res de los principales aglomerados urbanos del pais se encuentran bajo la linea de pobreza, en el partido de La
Matanza este nimero asciende a 48.0% y en Gonzalez Catan y alrededores existe un 66.2% de hogares den-
tro de este indicador.

En relacion a la mediciéon de las NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas), el 24,6% de los hogares padece al
menos un indicador de éste indice.

Relacionando a la poblacion bajo la linea de pobreza, mas aquellos hogares que tienen siquiera un indicador de
NBI, observamos como en nuestra poblacion objetivo, casi el 80% de las personas se encuentran en el seg-
mento poblacional denominados “pobres”.

En cuanto a las condiciones de empleo, las personas en edad econémicamente activa que estan ocupadas o
subocupadas en el ambito nacional representan al 72,5% de la PEA, en lo que respecta al partido de La
Matanza, esta representatividad llega la 58,3%, en el local 50,4%; entre nuestra poblacion objetivo el 42% de la
PEA se encuentra en niveles de desempleo o subocupacion. Asi mismo, un 27,7% de los trabajadores, realizan
actividades de baja o nula calificacion.

Nota sobre las fuentes de los datos: Se han consultado los datos del INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos), EPH (Encuesta Permanente de Hogares), Subsecretaria de Adiciones de la Provincia de Buenos
Aires, Municipalidad del Partido de La Matanza y encuestas propias.



Impactos, riesgos y oportunidades

Algunos de los condicionantes para el desarrollo de las actividades de la OPM que son relevantes para establecer la
estrategia de sostenibilidad a corto y mediano plazo, pueden sintetizarse en los siguientes puntos:

RESPECTO A LA DIMENSION ECONOMICA
e Durante 2009, Argentina continud con la mejora de los indicadores macroeconémicos comenzada luego de la crisis

2001-2002 aunque aun persisten bolsones de pobreza, Gonzalez Catan es uno de ellos.

¢ | a mejora de los indicadores desplazo al pais de la lista de paises elegibles para la inversion de cooperacion internacio-
nal al desarrollo. Esto se hizo mas evidente cuando la cooperacion espafola colocd a Argentina entre los paises no ele-
gibles a principios de 2009. Salvo alguna circunstancia excepcional, esta tendencia se mantendra durante varios anos.
e | estado nacional ha desarrollado un nimero creciente de instrumentos para la transferencia directa de fondos a las
personas. Bancarizacion, tarjetas de cobro, planes de subsidio, etc. han desplazado a las organizaciones de la ejecu-
cion de estos fondos, las personas que lo necesitan solicitan los beneficios en reparticiones del gobierno y toda la ins-
trumentacion se realiza alli. El principio de subsiedariedad, utilizado en muchos paises de Europa y consagrado en la
constitucion europea no es aplicado en Argentina.

Este modelo de transferencia de recursos debilita la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en el diseno
de las respuestas a la comunidad a la que sirven, siendo en el mejor de los casos meras ejecutoras de la politica oficial.
En este sentido, las organizaciones mantienen fuerte presencia en la prestacion de servicios al estado, principalmente
en educacion formal, discapacidad y tercera edad. También se ha incrementado la contratacion por parte del estado
a organizaciones sociales para la ejecucion de obra publica. Es realista pensar que esta tendencia permanecera al
menos hasta finales de 2011.

Esta modalidad de transferencia de recursos, ha posibilitado que la poblacién mas pobre vea incrementada su capa-
cidad adquisitiva en los Ultimos afios y actualmente puede adquirir ciertos servicios y bienes de primera necesidad.
Paralelamente han aumentado la cantidad de puestos de trabajo si bien la mayor parte de estos en la economia infor-
mal. Ambas situaciones provocaron el incremento de la cantidad de dinero circulante en la economia de Gonzalez
Catan. Algunos de los servicios ofrecidos por la OPM (por ejemplo Salud) encuentran en este nuevo publico potencial
una oportunidad de financiamiento.

e | a implicacion de empresas en actividades reconducibles a la RSE continda creciendo en Argentina, aunque aun
esta muy lejos de los avances logrados en Europa, EEUU, Chile o Brasil. La OPM comenzé a establecer alianzas con
empresas para que estas la integren a sus estrategias de RSE y proyecta aumentar el niUmero y la calidad de las alian-
zas paulatinamente en los proximos anos.

e | os servicios prestados al estado estan fuertemente regulados, por lo tanto los aumentos en los costos de los mis-
mos no pueden ser transferidos al costo de bolsillo del usuario, salvo en el momento y en la medida que regule el esta-
do. En particular los servicios educativos han tenido un progresivo aumento de costos que la organizacion ha debido
absorber en gran parte.

PRESBITERO

15
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RESPECTO A LA DIMENSION SOCIAL

e En cuanto a la situacion en general, el crecimiento sostenido del empleo y la mejora de los indicadores sociales, a partir
del ano 2003, ha desplazado a la demanda social de un escenario de necesidad de recursos basicos a un interés cre-
ciente en la educacion de los hijos y en la calidad de vida de las familias. Paralelamente en la organizacion se han for-
talecido las herramientas de respuesta a las nuevas necesidades (programas de educacion, formacion profesional,
padrinazgo, etc.) y ha disminuido la inversion de recursos en la procuracion y distribucion de bienes basicos (alimen-
tos, ropa, medicamentos, etc.).

e | a disponibilidad de RRHH egresados de nuestras propias instituciones educativas y la decision de privilegiar el
empleo de estos jovenes por sobre otros candidatos en igualdad de condiciones ha resultado en un aumento del por-
centaje de empleados con sentido de pertenencia a la organizacion, que viven en el barrio, que representan a la comu-
nidad y que tienen a sus familiares como beneficiarios de nuestros programas, todo lo cual mejora el reporte con los
grupos de interés. Posiblemente el riesgo que contiene este método de integracion de los RRHH este dado por la falta
de carrera profesional en la organizacion por lo que al cabo de algunos afios el trabajador ha llegado al tope de sus
posibilidades de desarrollo lo que lo impele a buscar otros horizontes o a resignarse a un puesto de trabajo que esta
por debajo de su potencialidad.

¢ | a forma de gobierno de la organizacion se ha mantenido inalterable desde que la implantara su fundador al comien-
z0 de la misma. Se ha analizado la conformacion de un Consejo Asesor Nacional y de un Consejo Asesor Local que
se encuentran en vias de implementacion. Ambos consejos tendran caracter deliberativo y sus decisiones no seran
vinculantes para las decisiones de los consejos de administracion, sin embargo pretenden ser un vehiculo valido para
la contrastacion entre los grupos de interés y las actividades de la Obra. Se espera alcanzar el funcionamiento pleno
y estable en el afio 2012.

RESPECTO A LA DIMENSION AMBIENTAL

La Obra es una organizacion prestadora de servicios sociales por lo que el impacto de sus actividades esta
encuadrado dentro de los limites razonables para este tipo de organizaciones.

La medida del desempefio en esta dimension se ha centrado en el ahorro de energia, el ahorro de agua, la dis-
posicion final de residuos y de desechos cloacales, la conservacion y crecimiento del patrimonio forestal, la for-
macion en cuidado ambiental desde corta edad, el cuidado en la seguridad e higiene y en la atencién a la cons-
truccion de nuevos espacios.

En el capitulo correspondiente en Balances Sociales subsiguientes se dara cuenta de los logros obtenidos. En
este apartado quisiéramos hacer mencion de los condicionantes externos que determinan el desempeno en tres
de los apartados de esta dimension.

¢ En lo referente al ahorro energético, el factor con mayor incidencia es la exigencia creciente de confort térmi-
co de trabajadores y beneficiarios.

En lo referente al ahorro de agua, y en la disposicion de liquidos cloacales ambas probleméaticas se encuentran
firmemente relacionadas. En efecto la inminente activacion del servicio de red publica de agua supondra para
toda la comunidad la disponibilidad abundante del recurso a costos minimos. Segun la experiencia de otras
zonas geograficas esto aumenta dramaticamente el consumo vy, paralelamente, implica el aumento de agua
residual que se vierte en el sistema cloacal que esta constituido por camara séptica y pozos sépticos domici-
liarios con la consiguiente saturacion de los mismos, necesidad de desagote frecuente y saturacion de las
napas freaticas con liquidos negros. De manera que si bien en la organizacion se han dispuestos mecanismos
para el ahorro de agua y para el cuidado del sistema cloacal a fin de mejorar su eficiencia es de esperar que la
situacion se agrave.

¢ En lo referente a la disposicion de residuos, la tarea de recoleccion de la empresa contratada para tal fin por
el municipio es, en nuestra area geografica de actuacion, deficitaria.
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Nace en Pistoia, Italia, José Mario Pantaleo, hijo de Ida Melani y Enrico Pantaleo.

La familia Pantaleo se radica en Cérdoba, Argentina. Mario es ingresado como pupilo en un cole-
gio Salesiano de la ciudad de Alta Gracia, Cérdoba. Los padres vuelven a ltalia. Algunos afos
después Mario y sus hermanos también regresan a Italia. Mario ingresa en el seminario de Arezzo.
Luego de estudiar en los seminarios de Viterbo, Arezzo y Salerno, Mario es ordenado sacerdo-
te en Mattera.

El Pbro. José Mario Pantaleo regresa a Argentina a cumplir con su mision pastoral.

Luego de diversos destinos pastorales en el interior del pais, el Padre Mario se radica en
Gonzalez Catan.

El 3 de octubre el Padre Mario conoce a Perla Gallardo de Garavelli, curandola de una enferme-
dad que habia sido diagnosticada médicamente como terminal. A partir de entonces Perla y su
familia comparten con el Padre la tarea de su Obra.

El Padre Mario junto a sus colaboradores, colocan la piedra fundacional y construyen la Iglesia
Cristo Caminante en Gonzalez Catan.

Comienzan las actividades de atencion social. Se crea la Fundacion Presbitero Mario Pantaleo
Se construyen y ponen en marcha gran parte de los distintos servicios y programas actuales:
Centro Materno Infantil, Policlinica Cristo Caminante, Escuela Laboral Santa Inés para discapa-
citados, Centro de Atencién para Mayores, Jardin de Infantes, Escuela Primaria, Escuela
Secundaria, Asistencia Social, comienza la construccion del complejo polideportivo, etc. Se
crea la Fundacion Nuestra Sefiora del Hogar.

19 de agosto, muere el Padre Mario Pantaleo. En su testamento deja como albaceas a Aracelis
Gallardo (Perla) y Carlos Garavelli.

Se lleva adelante el proceso de adecuacion de la estructura funcional. Se crean la Direccion
General, la Direccion Social y las Direcciones de area. Se diversifica la procuracion de recursos. Se
realizan convenios de prestacion de servicios con el estado nacional y obras sociales. Se crean los
centros de atencion a discapacitados en la ciudad de Buenos Aires y en la ciudad de Santa Fe.
Se ponen en marcha el Instituto Terciario, el Polideportivo, el centro de atencion social, se inau-
gura el Museo y se mejora la atencion a los peregrinos.

Se inaugura la pileta climatizada, se crea el Area de Relaciones Institucionales para mejorar la
captacion de fondos.

Comienza el trabajo con organizaciones del exterior, principalmente la Fundacion AVSI, la
Fundacion Real Madrid, la Compania de las Obras, Cesal, Intercampus, Comitato Bérgamo y
Comitato Milano. Se crean el Centro Educativo La Huella, la Plaza de Artes y Oficios, el Colegio
Pantaleo-nivel universitario, la Escuela Socio Deportiva, la Red Cimientos y el CESDE (Centro de
Servicios para el Desarrollo del Emprendedor).




Grupos de intereés

Por Grupo de interés hacemos referencia a aquellas personas o0 grupos de personas que tienen un interés especial en la orga-
nizacion, que son o que pueden ser afectadas por sus actividades y/o que inciden o pueden incidir en la organizacion.
El Balance Social tiene como destinatarios privilegiados a los integrantes de los grupos de interés: les da cuenta a ellos del

desarrollo social de la organizacion y permite asumir frente a ellos compromisos precisos.

Hemos desagregado a los Grupos de interés segun 3 dimensiones:
1. Tipo de relacion que mantienen con la organizacion

2. Principal contexto en el que interactla

3. Frecuencia o importancia (rango) de la relacion segun el tipo

El siguiente gréafico sintetiza el modelo de relaciones de los Grupos de interés vinculados con la OPM.

TIPO DE RELACION

CONTEXTO INTERNO

CONTEXTO EXTERNO

Destinatarios de las intervenciones 1. Beneficiarios directos 1. Beneficiarios indirectos
2. Usuarios de servicios 2. Comunidad de Gonzalez Catan
3. ONGs locales
Colaboradores 1. Personal rentado 1. Proveedores
2. Voluntarios
Socios 1. ONGs internacionales 1. Estado nacional
2. Organizaciones locales 2. Estado provincial
3. Universidad Isalud 3. Estado municipal
4. ONGs nacionales
Financiadores 1. Donantes privados 1. Visitantes a la OPM
2. Estado nacional 2. Asistentes eventos
3. Estado provincial de recaudacion
4. Estado municipal
5. ONGs internacionales
6. Donantes empresas
Destinatarios de las
intervenciones
= Beneficiarios indirectos
= Comunidad de
Gonzélez Catan
7
)
S
.g = Visitantes a la = Estado nacional (7]
o OPM = Estado provincial
g = Asistentes = Estado municipal g
© eventos de (7]
£ recaudacién
(R
= Proveedores
Colaboradores
. Contexto interno Contexto externo
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Actividades

En 1993 la estructura funcional de la OPM fue reorganizada por areas operativas para gestionar servicios y proyectos aline-
ados con la especificidad técnica y profesional de cada una, es decir que a cada area operativa correspondid una linea de

actuacion.

Recientemente se han implementado programas que integran mas de una linea de actuacion; dependiendo funcionalmente
de un area operativa aun cuando excedan los parametros de la linea de actuacion que tienen por su propia especificidad.
Por ejemplo, el Centro de Formacion Laboral Plaza de Artes y Oficios que tiene como herramienta la educacion en oficios
pero su funcién bésica es el aumento del capital humano para el desarrollo local.
El segundo cuadro consigna las actividades por linea de actuacion. Se definieron 5 lineas de actuacion donde estan inclui-
das todas las actividades, por tanto algunos servicios aparecen incluidos en mas de una linea, en estos casos se ha optado
por categorizarlos en base al resultado inmediato de sus actividades.

1- POR AREA OPERATIVA Area PAG.
Area Comunitaria Centro de Atencion para Mayores (CAM) 31
Centro de Promocion y Asistencia Social (CePAS) 32
Red Cimientos 34
Banco Popular de la Buena Fe 33
Proyecto Edytra Programa de Padrinazgo SAD 36
Programa de Padrinazgo UNOXUNO 37
Centro Educativo La Huella 38
Plaza de Artes y Oficios 40
Area Educacién Nivel Inicial 44
Nivel Primario 45
Nivel Secundario 46
Nivel Superior 47
Colegio Pantaleo-nivel universitario 48
Area Discapacidad Escuela Laboral Santa Inés 50
Centro de Dia Ntra. Sra. del Hogar (Buenos Aires) 51
Centro de Dia Ntra. Sra. del Hogar (Santa Fe) 52
Area Salud Policlinica Cristo Caminante 54
Area Deportes Escuela Socio Deportiva Alfredo Di Stéfano 56
Intercampus 56
Area Cuttura y Area Relaciones Institucionales 57
2- POR LINEA DE ACTUACION Area PAG.
Educacién Educacién inicial 44
Educacién Primaria 45
Educacion Secundaria 46
Educacién Terciaria 47
Educacion Universitaria 48
Centro educativo no formal 29
Desarrollo local Cursos de formacion en oficios 40
Formacion laboral para discapacitados 50
Micro crédito 24
Desarrollo social Asistencia Directa 23, 27,28
Derivacion y seguimientos familiares 28, 27,28
Apoyo a iniciativas comunitarias 26
Fortalecimiento de redes sociales 26
Capacitacion 23
Talleres comunitarios 283, 29
Cuidado de la salud Centros de dia de atencion a la discapacidad 43, 44
Atencion médica ambulatoria 45
Prevencion y promocion 45
Servicio de emergencias 45
Centro de dia para ancianos 22
Tiempo libre y Deportes Préctica deportiva 47
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Gobierno y Estructura
GOBIERNO

Las fundaciones Nuestra Sefiora del Hogar y Pbro. Mario Pantaleo mantienen independencia econdmica, juridica y en los aspectos
laborales ya que son entidades juridicas independientes por lo que los derechos y obligaciones no son transferibles entre si.

Los miembros de los consejos de Administracion de las Fundacion Ntra. Sra. del Hogar y Fundacion Pbro. J. Mario Pantaleo son
independientes y no perciben retribucion econémica por su tarea, por 1o que no tienen intereses econdémicos, ni de otro tipo en
la organizacion que pudieran generar conflicto de intereses. En caso que un miembro de los consejos de administracion sea pro-
veedor de servicios para la organizacion caben las pautas de contratacion que se aplica a la totalidad de los proveedores.

Los miembros originales de los consejos de administracion fueron elegidos por el fundador. La eleccion de las personas que ocu-
pan los cargos renovables son elegidos por el propio consejo de administracion a partir de una terna de candidatos propuestos
por los propios miembros. Son personas elegibles aquellas que ostenten un perfil acorde con el tipo de organizacion, que ten-
gan trayectoria de acercamiento a la organizacion y que sean de probada honestidad.

El maximo érgano de gobierno de la organizacion se reline cada dos meses. Esas reuniones son utilizadas para supervisar el
desempefio econémico y social a través de informes del Director General y del Director Social y, eventualmente en caso de nece-
sidad, otros directores, asesores 0 expertos.

Se espera elaborar indicadores periddicos para supervisar el desempefio ambiental.

Al momento de elaborar el presente BS no se han establecido procedimientos para evaluar €l desempefio del maximo érgano de gobierno.
Respecto a los servicios brindados por la OPM que responden directamente a su mision debe sefalarse que la totalidad de las
actividades se ejecutan sin recurrir a subcontratacion ni tercerizacion.

Algunas de las actividades que no estan vinculadas a la misién institucional, y que sirven de soporte operativo a las actividades
que si lo estan, son ejecutadas por terceros con distintas formas de contratacion.

Consejo de Administracion Fundacion Ntra. Sra. del Hogar

Nombrado  Integra el

Caracter por CA desde Mandato actual
Presidente Aracelis Gallardo P MF 1985 Actualidad
Vicepresidente Carlos Alberto Garavelli P CA 1992 02.09.1992  Actualidad
Secretario Ana Maria Spironello P CA 2000 11.05.2000  Actualidad
Prosecretario Pascual Ceraldi P CA 2002 05.05.2010  Actualidad
Tesorero Horacio A. Morel T CA 2007 05.05.2010  05.05.2013
Protesorero Herminia Amilibia Granzén T CA 2007 05.05.2010  05.05.2013
Vocal Elena Vasavilbaso T CA 2010 05.05.2010  05.05.2013
Consejo de Administracion Fundacion Pbro. J. Mario Pantaleo

Nombrado  Integra el

Caracter por CA desde Mandato actual
Presidente Carlos Alberto Garavelli VI CA 1981 02.02.1992  Actualidad
Vicepresidente Aracelis Gallardo VR CA 1979 02.02.1992  Actualidad
Secretario Maria Lilia Correa Aldana VR CA 1989 02.05.1992  Actualidad
Vocal Yolanda Estela Sbrola VR CA 1996 05.05.2010  Actualidad
Rev. de cuentas tit. Horacio A. Morel T CA 2007 05.05.2010 05.05.2013
Rev. de cuentas sup. Rita Lalor T CA 2010 05.05.2010  05.05.20183

REFERENCIAS

MEF: Miembro fundador - P: Permanente: Pueden ser removidos con la 2/3 partes de los miembros permanentes

CA: Consejo de Administracion - T: Temporario: 3 afios - VI: Vitalicio inamovible: no puede ser removido de ninguna forma
VR: Vitalicio removible: puede ser removido con el acuerdo del resto de los miembros



ESTRUCTURA OPERATIVA

Por razones operativas se ha constituido un equipo de trabajo que cumple la misién de la OPM a través de una
Junta Ejecutiva, Direccion General, Direccion Social, seis areas finales y dos areas de servicios.

Los Directores General y Social, los Directores de Area y los Asesores son nombrados por los consejos de admi-
nistracion, sus cargos son temporarios y tienen dependencia econémica de la organizacion.

Junta ejecutiva

Aracelis Gallardo
Carlos Garavelli
Alberto Garavelli
Gabriel Laurino

Director General

Alberto Garavelli

Director Social

Gabriel Laurino

Directores de Area

Comunitaria
Proyecto Edytra
Educacion
Discapacidad
Salud

Cultura

RRiIl

Marisa Parreira
Gabriel Laurino
Gustavo Bareilles
Alba Crespo
Raul Gutierrez
Nora Garavelli
Alberto Dragotto

Asesores

Recursos Fisicos
Contable/Fiscal
Contable/Fiscal
Juridico

Juridico

Yolanda Sbrola
Antonio Angio
Jose Luis Lozada
Borghi Rodolfo
Edita Kumich
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FUNDACION PBRO. MARIO PANTALEO

FUNDACION NTRA. SRA. DEL HOGAR

Consejo de Administracién

Consejo de Administracién

Junta
Ejecutiva
7777777777777777777777777777 Presidente Presidente
L Director General Director Social L
Area Area Area Area Area Area Proyecto Area Area
Educacion Rel. Inst. Salud Cultura Discapacidad Administrativa Edytra Deportes Comunitaria
Nivel Inicial Policlinica Centro de Dia Plaza de Artes CAM
Bs. As.) y Oficios
Nivel Primario OePAS
Centro de Dia Programa de Cimientos
Nivel Secundario (Santa Fe) Padrinazgo Banco de la
Nivel Superior Escuela Laboral La Huella Buena Fe
Santa Inés
Nivel Universitario
Relaciones Polideportivo
Institucionales
fuc Mausoleo ESD
Prensa Intercampus
y Difusién Museo y Libreria P
Procuracién Atencién al peregrino

de recursos

Taller Guadalupano

Feria Solidaria

NATURALEZA DE LA PROPIEDAD

La totalidad de los bienes muebles e inmuebles en los que se desarrollan las operaciones son propiedad de la
Fundacion Ntra. Sra. del Hogar o de la Fundacion Pbro. J. Mario Pantaleo, alguno de los cuales se encuentran
en proceso de sucesion.
Respecto a los bienes inmuebles, la Fundacion Ntra. Sra. del Hogar y la Fundacion Pbro. J. Mario Pantaleo pose-
en en total mas de 328.000 m2 de terrenos en los cuales se han realizado construcciones por mas de 15.000 m2.




PARTICIPACION EN REDES

INTERNACIONAL NACIONAL LocAL

"""T"“‘--.
lﬂhg.h.mm.._ @F E D I /A  Red Cimientos

QISS e

S bl s Dol

Miembro fundador;
presidencia 2002-2007,
Miembro Miembro Fundador; Secretaria 1999-2005 Miembro fundador; presidencia 1994-2005 Tesoreria 2007-actualidad

Desarrollo a futuro

Lineas estratégicas generales

¢ Mejorar la gestion de recursos a través de la informatizacion de los registros y controles

e Mejorar la comunicacion interna y externa

¢ Mejorar el reporte con la sociedad y particularmente con los grupos de interés

e Implementar acciones que promuevan el respeto por el medio ambiente

e Implementar acciones y programas que promuevan el desarrollo local

e Aumentar la incidencia porcentual del rubro Fondos Privados respecto al total de los ingresos

Lineas estratégicas especificas

e Aumentar la descentralizacion de las actividades de accion social directa

e Mejorar la disposicion final de los residuos generados por la organizacion

e Aumento de oferta en el Colegio Pantaleo

e Mejorar la gestion de la Policlinica Cristo Caminante

e Aumentar la oferta de programas de capacitacion vinculados a la tercera edad
y al fortalecimiento institucional de las ONGs locales

e Promover la RSC vy el vinculo con empresas solidarias
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Dimension Social

Este capitulo, al tiempo que da cuenta del desempefio de
la organizacion en la Dimension Social, es el capitulo
donde se detallan las actividades centrales y que dan la
razén de ser a la organizacion desde que fue creada.
Respecto a las actividades, cada servicio y/o programa, a
pesar de la diversidad de areas de actuacion, dimension,
experiencia e impacto econdémico, mantienen criterios
comunes para el disefio y desarrollo de las actividades:

e Procurar la sostenibilidad y permanencia redistribuyen-
do recursos a fin de cubrir a personas y familias en situa-
ciones dificiles.

e Crear y/o sostener actuaciones a partir del reconoci-
miento, de la provocacion de la realidad. No es extrafio
que las organizaciones y también el estado mismo, des-
arrollen actuaciones impulsadas por una idea abstracta,
es decir una idea que seduce a la organizacion pero que
no es realista.

e Bl método de seguir a la realidad, que heredamos del
Padre Mario, nos aleja de la tentacion de realizar proyec-
tos en un escritorio, a partir de una idea, para después
intentar aplicarlo a una comunidad.

e Para comenzar, sostener, modificar y/o desactivar una
actividad determinada, se tiene en cuenta la mayor can-
tidad de factores posibles al analizar de qué manera inci-
dira la decision en los diversos grupos de interés y
aspectos de la organizacion.

Respecto a los recursos humanos, que se consigna en la
ultima parte del capitulo, es un orgullo para la organiza-
cién que un numero creciente de los empleados hayan
cursado estudios en la propia organizacion, que hayan
crecido y vivan en el area de influencia y que sus hijos
estudien en nuestros colegios. Estamos seguros que
este es un factor clave de desarrollo para la comunidad
de Gonzalez Catan. Esto también ayuda a mejorar el
sentido de pertenencia y, por lo tanto, a reducir el riesgo
de conflictos.
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TIENE A SU CARGO LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: |

CENTRO DE ATENCION PARA MAYORES, CAM

El CAM es un centro de dia que presta servicios preventivos a las personas mayores de 60 afos. Con un abordaje interdisciplinario
y a través de entrevistas individuales y actividades grupales se trabaja en las diferentes problematicas que presenta esta poblacion.
Se garantiza que el adulto mayor se encuentre contenido afectivamente, realizando actividades, con la presencia de otros pares y
de la provision de servicios: traslado, comedor diario, higiene personal, etc. de acuerdo a sus necesidades. Los objetivos se centran
en la mejora de la calidad de vida para la persona que envejece y para el grupo familiar. Ademas se desarrollan proyectos especiales.

Creando vinculos. Tiene un doble propdsito, recuperar el rol de los mayores como elementos fundamentales en la organizacion familiar
Intercambios y comunitaria, y por otra parte, acompanar a los nifos que cursan quinto y sexto afno de la Escuela n° 125 de
intergeneracionales  Gonzalez Catan. Durante 2009 se trabajo en la temética del cuidado ambiental. Han participado 27. personas.

Pretende contribuir a mantener el mayor tiempo posible las funciones mentales de la persona que envejece. Con la
planificacion de estimulos adecuados para las funciones que se deterioran se busca retener por mas tiempo a la per-
sona dentro de la institucion como instancia anterior a una derivacion. Durante 2009 han participado 30 personas.

Detencién del
deterioro cognitivo

CePAS

El Cepas es un espacio de articulacion centrada en la promocion y el fortalecimiento de la comunidad y de la socie-
dad civil. A través de multiples acciones, el Cepas alina esfuerzos con organizaciones comunitarias que posibili-
tan el trabajo en el territorio y con entidades de estado que brindan el aporte técnico y financiero a los proyectos.

Linea de trabajo Proyecto Descripcién
Asistencia Directa Atencion Trabajo Social Atencion a la demanda espontanea por necesidades sociales
Comunidad SATE Tramitacion de un subsidio a personas mayores a traves de las OC.
Ropero Comunitario Distribucién de prendas y calzados a la comunidad a través de 16 O.C.
Capacitaciones Talleres Artesanales Talleres dictados por miembros de la comunidad
DINAPAM Capacitaciones del MDS/DINAPAM para el desarrollo, asistencia y fortaleci-

miento de las personas mayores y su entorno

RED DE MICROCREDITO DEL OESTE
BANCO POPULAR DE LA BUENA FE

La Red del Oeste ejecuta un programa de micro-créditos en los distintos barrios de Gonzéalez Catan y Virrey del Pino a través
de organizaciones comunitarias. La modalidad otorga pequefios préstamos a emprendedores con garantias grupales solidarias,
permitiéndoles generar autoempleo y asi mejorar sus condiciones de vida.

RED CIMIENTOS -ver pg. 52-

Recursos humanos Presupuesto Beneficiarios
CAM 19 $ 546.286,6 54
CePAS 37 $ 489.617,9 1.179
Red de Microcrédito del Oeste 13 $ 879.408,5 537
Total 69 $1.915.313,0 1.770
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CENTRO DE ATENCION PARA MAYORES — CAM

RECURSOS Beneficiarios: 54 (37 mujeres, 17 varones)
Inicio: 1990  Horario: 8 a 17hs / Direccién: Scarlati 4400, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 19 total 11técnicos docentes, 6 auxiliares,2 directivos
Capacitacién de RRHH: 170hs, 14hs promedio por agente
Recursos fisicos: 4 aulas, 5 oficinas de uso exclusivo (365 mt2)
Presupuesto anual: $546.286,6 / Fuente: INSSJP. Donaciones privadas

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Edad (%) Cobertura (%) Ingresos (%) Vive con (%)
Menos de $500 8
- 65 afos 17 INSSJUyP 94 De $501 a $700 18
65 a 80 anos 61 PNC 2 De $701 a Solo 31
Indigente 2 Jubilacién minima 10
+ 80 anos 22 De jubilacién minima Esposa/o 38
Otros 2 a $1000 34
Mas de 1000 30 Familia del hijo 31

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES

Talleres Participantes hs/ mes Talleres Participantes hs/ mes
Educacion fisica y natacion 37 12 Folklore 8 12
Juego y memoria 30 8 Jardineria 4 16
Actividades préacticas 16 16 Asambleas 54 8

Tai chi chuan 24 16

El aumento considerable de los participantes en los talleres respecto al ano anterior se debe a que durante 2009
se implementd un servicio de transporte gratuito para los beneficiarios. Este cambio fue posible gracias a la
actualizacion de los aranceles que abona el INSSJyP que conlleva nuevas exigencias para la prestacion del ser-
vicio, entre ellas la provision de transporte. Los nuevos aranceles reemplazan a los anteriores que se mantuvie-
ron sin cambios durante 18 anos, a pesar que la inflacion acumulada en ese tiempo, desfinanciando al CAM y
debilitando sus prestaciones.

RESULTADOS

Deterioro cognitivo (%) 2006 2007 2008 2009
Normal 59 54 62 64
Dudoso 28 26 20 17
Deterioro confirmado 13 20 18 19
Grado de dependencia (%) 2009
Autbnomo 55
Dependiente leve 30

Dependiente moderado 15
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CENTRO DE PROMOCION Y ASISTENCIA SociaL — CEPAS

A

RECURSOS Beneficiarios: 1.179 personas (891 mujeres, 288 varones)
Inicio: 1996 / Horario: L a S de 8 a 17 hs / Direcciébn: Mario Pantaleo 201, Gonzalez Catan
Recursos humanos: : 6 técnicos permanentes y 24 por programa, 6 auxiliares, 1 director
Recursos fisicos: 1 aula, 4 oficinas exclusivas. 2 aulas de uso compartido.
Presupuesto anual: $489.617,9 / Fuente: MDS. MDHyF. Donaciones

BENEFICIARIOS POR PROYECTO

Proyecto Total

Muijeres Varones

Atencién directa* 205
Subsidio SATE 333
Capacitaciones 104
Total 642

164
144
100
408

41
189

234

*solo se consignan las personas atendidas por primera vez

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES
PRESTACIONES

Orientacion y seguimiento
Vale mas vida

Red Cimientos

Asistencia directa

Cantidad de bolsones a las organizaciones
Cantidad de prendas y calzado a las organizaciones

205 personas atendidas
333 vales/mes
14 organizaciones
210 unidades de ropa y calzado
474 alimentos
4.592
187.314

CAPACITACIONES

Alumnos Horas de capacitacion

Talleres artesanales

Cuidadores domiciliarios Primer afio
Cuidadores domiciliarios Segundo ano
Totales

47 576
37 314
20 50
104 940

VINCULACION CON OTRAS ORGANIZACIONES

Actividad

Cantidad de Organizaciones que participan

Entrega de donaciones

Distribuciéon de cupos Vale mas vida
Sede de las capacitaciones

Visitas y observaciones institucionales
Organizaciones locales a través del BPBF

16
13
5
10
8




ReD DE MICROCREDITO DEL OESTE
BANCO PoOPULAR DE LA BUENA FE

RECURSOS

Beneficiarios: 537 emprendedores, 8 organizaciones comunitarias

Inicio: 2006 / Horario: L a V de 8. a 17 hs / Direccién: Mario Pantaleo 201, Gonzéalez Catan
Recursos humanos: 4 técnicos, 8 auxiliares,1 director
Recursos fisicos: 2 oficinas de uso exclusivo
Presupuesto anual: $879.408,5 / Fuente: MDS.

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Sexo (%) Franja Etaria (%)
F M 20 a 29 anos 30a39anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 afios y mas
90 10 21 31 23 18 7

Plan Social (%)

Instruccién alcanzada (%)

Primaria Secundaria Terciaria
Si No Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa
26 74 12 44 22 17 3 2
PRESTACIONES

TIPO DE EMPRENDIMIENTO SEGUN ORGANIZACION

San Pedro ltati ~ Sur Ceibos CAM  CePAS ONDAC Colmenar Cirujas La Juanita Independencia Total
Comercio / Venta 47 45 45 38 30 18 45 32 39 67 406
Servicios 3 7 4 3 6 3 0 5 0 2 33
Produccion 10 6 4 17 9 12 4 13 7 16 98
Total 60 58 53 58 45 33 49 50 46 85 537

EMPRENDEDORES Y GRUPOS SOLIDARIOS POR ORGANIZACION

San Pedro ltati  Sur Ceibos CAM  CePAS ONDAC Colmenar Cirujas La Juanita Independencia Total
Emprendedores 60 58 53 58 45 33 49 50 46 85 537
Grupos Solidarios 15 15 11 12 9 7 10 10 10 17 116

CANTIDAD DE EMPRENDEDORES POR ZONA

Virrey del Pino Km. 33 al 41 G. Catan Km. 30 al 32

G. Catan Centro y B° aledafios

Laferrere/G. Catan Km. 29

171 136

49

181

CAPACITACIONES

Cantidad de horas

Cantidad de participantes

Con referentes en la O.R 72 15
Con promotores en la O.R 72 15
En las O.L, promotores y emprendedores 1.440 537
ACTIVIDADES

2008 2009
Microcréditos entregados 537
Monto por microcrédito Entre $500 y $1.200 Entre $500 y $2.000
Monto total utilizado para microcréditos $600.000 $300.000
Cantidad de emprendedores involucrados 599 537
Cantidad de grupos solidarios constituidos 125 116
Tasa de retorno (promedio estimado) 90 % 85%
Tiempo medio de devolucion del microcrédito 24 semanas 24 semanas
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Rep CIMIENTOS

La Red Cimientos esta conformada por organizaciones comunitarias, algunas de ellas son asociaciones civiles
con personeria juridica y otras continlan como espacios comunitarios. Cada una organiza sus actividades de
acuerdo a las posibilidades de financiamiento que poseen, las particularidades de las personas que asisten a la
organizacion y a las caracteristicas de sus integrantes. Poseen en comun el trabajo que desde hace mucho tiempo
sus referentes realizan en el barrio. En los Ultimos afos, en su mayoria, reciben apoyo econdmico para el
desarrollo de la actividad que organiza la dinamica del espacio comunitario: el comedor.

Confluyendo con ello han iniciado la blusqueda, en entidades estatales, académicas y/o privadas de nuevos pro-
yectos de formacion y prevencion, destinados especialmente a los grupos mas vulnerable, los nifos y los ancianos.
La consolidacion de la red permite el intercambio permanente de informacion, de recursos y de estrategias para
la obtencion de los mismos. También ha fortalecido a las organizaciones respecto a la capacidad de interlocu-
cion con las autoridades locales, provinciales y nacionales

De las 14 organizaciones miembro de la Red, 13 participan en las actividades de diversos proyectos.

Proyecto Entidad financiadora Cantidad de organizaciones que participan
Apoyo alimentario FOPAR 7
Capacitaciones DINAPAM/MDS 3
Red de Microcrédito del Oeste BPBF/MDS 3




S

TIENE A SU CARGO LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

PROGRAMAS DE PADRINAZGO

El padrinazgo supone un pequefio compromiso econdmico por parte de los padrinos para ofrecerle a un nifio que vive en con-
diciones particularmente dificiles la posibilidad de crecer y desarrollarse, respetando su cultura y su dignidad de persona huma-
na: comida, medicinas, escuela, una familia y el afecto de personas “lejanas” que miran con amor su crecimiento y que partici-
pan en su vida también a través de envios de cartas, dibujos y experiencias. La OPM gestiona dos programas de padrinazgo:

PROGRAMA SOSTEN A DISTANCIA (SAD)

En él, ciudadanos italianos contribuyen econdmicamente para sostener a chicos argentinos. SAD es una iniciativa de la
Fundacion AVSI (www.avsi.org). Presente en 39 paises, en alianza con organizaciones locales y con diferentes estrategias. En el
caso de la colaboracion con la OPM, el SAD financia las actividades de acompanamiento familiar y del Centro Educativo La Huella

UNOXUNO

Es un programa gemelo, se apoya en el SAD y promueve el sostén econdémico por parte de padrinos generalmente argenti-
nos. Una caracteristica diferencial de los programas es la intensa vinculacion entre padrinos y ahijados que se produce en el
unoxuno dada la cercania geografica.

Ambos programas tienen una coordinacién comun.

CENTRO EDpucaTIVO LA HUELLA

Es un espacio educativo que ofrece a nifios y jévenes de 6 a 16 anos, diferentes actividades en contra turno a la escuela,
incluido el desayuno o merienda y un seguimiento nutricional para los nifios con bajo peso y obesidad. Las actividades van
desde el apoyo escolar, a las actividades recreativas y culturales como musica, manualidades, titeres, deportes, teatro, entre
otras. A partir de dichas actividades los nifios logran expresarse creativamente, encontrandose con adultos que los acom-
pafian en su desarrollo. Para el seguimiento integral de los nifios, se establecen vinculos con las familias y las escuelas.

PLazA DE ARTES Y OFICIOS

Es un complejo educativo dedicado a la formacioén de competencias necesarias para insertar a jévenes y adultos en el mundo
del trabajo y/o mejorar su empleabilidad. En la practica, se trata de un Centro de Formacion Profesional, regulado por la
DIPREGERP, al que asisten los alumnos para tomar cursos de diversos oficios, recibir orientacion laboral y ayuda para bus-
queda de oportunidades laborales. También se promueve la creacion de micro emprendimientos y se trabaja en la vincula-
cién con empresas.

OFICINA DE PROYECTOS

Desde alli se realizan las presentaciones de proyectos y pedidos a distintas fuentes de financiamiento, tanto nacionales como
internacionales y se elabora el Balance Social.

SINTESIS

Proyecto Edytra Recursos humanos Presupuesto Beneficiarios
Sostén a distancia 6 $270.128,3 477
unNoXuNo 4 $ 242.354,1 379
La Huella 10 $ 405.192,4 287
Plaza de Artes y Oficios 15 $ 554.841,4 850
Total 35 $1.472.516,2 1.993
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PROGRAMA SOSTEN A DISTANCIA (SAD)

RECURSOS Beneficiarios: 477 nifios de 4 a 16 afos (261 mujeres, 216 varones)
Inicio: 2003 / Horario: : LaV de 9a 17 hs / Direccién: Valentin Gomez 7689, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 2 técnicos, 1 directivo, 3 auxiliares
Capacitacién de RRHH: 10hs
Recursos fisicos: : 2 oficinas de uso exclusivo
Presupuesto anual: $ 270.128,3 / Fuente: Fundacion AVSI

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Edad Escolaridad Sexo Ocupacién de los padres (%)

4 afos 1

5 anos 1

6 a 11 afios 161  Escuela publica 278 Ocupados 35%
12 a 14 anos 156  Escuela privada 189 Varones 261 Subocupados 24%
Mayor a 14 afios 158 Sin concurrir a la escuela 10  Mujeres 216 Desocupados 41%
Total 477  Total 477  Total a77

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES

Salud Niflos Prestaciones  Deportes Nifios Prestaciones  Educacion Nifios Prestaciones
Medicamentos 3 5

Viaticos y traslados 4 52 Béasquet 5 220

Alimentos 57 442 Voley 4 96

Natacion 11 484 Futbol 16 704

Visitas médicos 92 759 Patin 4 176 Cuotas escolares 229 2520
Seguimiento nutricional 35 Handball 7 308 Utiles escolares vy libros 462 462
Total 202 1742 Total 36 1504 Total 691 2982
Vivienda Nifios Prestaciones Indumentaria Nifios Cantidad  Actividades Nifios

Amoblamientos 39 40 Ropa 146 296 (P:AE\;S 122

Mat. construccion 5 9 Calzado 177 177 pre Plaza 24

Total 42 49 Total 323 473  Total 147

Entrevistas Demanda de las familias

Programadas 551

No programadas 190

Telefénicas 282

Visitas domiciliarias 85

A sostenedores 3 Salud 18%

Encuentros con otras instituciones 30 Educacion 13%

Total 1141 Indumentaria 47%

Articulacién institucional

Contacto con Instituciones Nifios que asisten regularmente
Policlinica Cristo Caminante 52
EPB Ntra. Sra. del Hogar 12
ESB Ntra. Sra. del Hogar 32
Polimodal Ntra. Sra. del Hogar 38
Hospital Pediatrico moévil de la Fundacion Mc Donalds 73
Cooperativa “La Juanita” 36
Hogares del Espiritu Santo 34

Hospital Municipal de Odontologia 108




UNOXUNO

RECURSOS Beneficiarios: 379 nifios (196 mujeres, 183 varones)
Inicio: 2002 / Horario: 9 a 17hs / Direccién: Pantaleo 201, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 1 técnicos, 1 directivo, 2 auxiliares
Capacitacién de RRHH: 15hs
Recursos fisicos: 1 oficina de uso exclusivo
Presupuesto anual: $ 242.354,1

/ Fuente: Donantes privado

2CUrsos genuinos

ProDUCCION

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Edad Escolaridad Sexo Ocupacién de los padres (%)

6 a 8 afos 66 Escuela publica 305 Ocupados 31

9 a 14 anos 238 Escuela privada 70 Varones 183 Subocupados 23

Mayor a 14 afios 75 Sin concurrir a la escuela 2 Mujeres 196 Desocupados 46

Total Total Total

Nota: 13% de las familias de los beneficiarios tienen como jefe de familia a una mujer sola.

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES

Prestaciones por actividad

Apoyo escolar 22 Nifos

Recreativas 63 Nifos

Preplaza 18 Nifios

Deportes 40 Nifos

Consultas medicas 108

Derivaciones 356

Medicamentos 30

Estudios médicos

Kit de Utiles escolares 423

Libros 78

Ropa 260 Prendas

Zapatillas 230 Pares

Ayuda alimentaria 923 Bolsones

Visitas y reuniones con las escuelas 48

INFORMACION RELATIVA A LOS PADRINOS

Sexo Procedencia de los padrinos

Varones 118 Ciudad de Buenos Aires 186

Muijeres 233 Conurbano Bonaerense 81
Prov. de Buenos Aires 37
Otras provincias 44
Otros paises 3

Total 351 Total 351

Fidelidad 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Iniciaron sostén 35 69 97 59 a7 32 41 103

Permanecen en el 2009 7 32 46 34 44 29 35 100

20,0% 46,4% 47,4% 57,6% 93,6% 90,6% 85,4% 97,1%
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CENTRO EDpucATIVO LA HUELLA

RECURSOS Beneficiarios: 287 nifios (146 mujeres, 141 varones)
Inicio: 2004 / Horario: 9 a 17hs / Direccién: Pantaleo 201, Gonzélez Catan
Recursos humanos: 7 técnicos, 2 auxiliares y 1 directivo
Capacitacién de RRHH: 20hs, hs promedio por agente
Recursos fisicos: 4 aulas, 1 oficina de uso exclusivo, 3 aulas de uso compartido
Presupuesto anual: $ 405.192,4 / Fuente: AVSI, recursos genuinos

PRoDUCCION
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS
Edad Escolaridad Sexo Procedencia de los inscriptos

SAD 135
6 a 8 anos 106 UnoxUno 103
9 a 14 anos 157 Esc. publica 241 Varones 141 Hno. en SAD o UnoxUno 9
Mayor a 14 afios 24 Esc. privada 46 Muijeres 146 Otros 40
Total 287 Total 287 Total 287 Total 287

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES

Inscriptos por actividad

Apoyo escolar 59

Dibujo 65 Fiestas con las familias 550
Folclore 25 Manualidades 16
Guitarra 31 Ping pong 13
Pre-plaza 38 Artistica 18
Educacion alimentaria y de habitos de higiene 287 Luthier 12
Actividad fisica para nifios con sobrepeso 29

Complemento Nutricional (promedio por dia)

Desayunos/meriendas 100
Almuerzos 20
RESULTADOS

¢ | a cantidad de nifos que participaron de las actividades es considerablemente inferior a la cantidad del aho
anterior. Esto se debid a que el receso extendido (por la pandemia de gripe H1N1) en el mes de julio impidid
retomar la continuidad de los nifios en las actividades. Las exigencias de las escuelas se hicieron mayores y
muchos padres optaron por priorizar la escuela, esto sucedid principalmente en el caso de los chicos que asis-
tian a las actividades recreativas.

e Continuamos con el desafio de involucrar, cada vez mas, a los padres en la vida de La Huella. En este sentido
hemos propuesto un ciclo de encuentros que apunta a que las familias conozcan la propuesta integral del
Centro y a quienes lo llevan adelante. Participaron 60 padres y se trataron los siguientes temas:

El centro Educativo — una propuesta integral que incluye como eje Educacion alimentaria y habitos de higiene.
¢ Qué es educar? La importancia de los padres en la educacion de los nifios.
El centro educativo — conocer para ser parte.



HISTORIA
Facundo. Alumno de la preplaza.

“Mi nombre es Facundo, tengo 15 afios y soy uno de los primeros acd. Participo de las actividades de la Huella
desde que tengo 7 afios y siempre colaboré con todo lo que me pedian mis profesores. Actualmente estoy participan-
do de la Pre - Plaza, donde realizo actividades de panaderia, carpinteria y cocina durante tres dias a la semana.
Ademds los dias sdbados vengo al taller de luthier y aprendo a hacer instrumentos. También los jueves, practico
técnicas de estudio, esto me ayuda con las tareas de la escuela. Incluso bailo folclore y conozco a casi todas las per-
sonas que participan.

Este es un lugar donde yo me siento comprendido y me ayudan cuando lo necesito. Aqui tengo a mis amigos.
Nos divertimos, pasamos el dia, jugando y aprendiendo.

Si no vengo acd mi vida seria muy distinta porque acd aprendo lo que no puedo aprender en mi casa y en el colegio.

Espero que alguna vez puedan conocer este lugar y que muchos chicos la pasen tan bien como yo”.




PLaza DE ARTES Y OFICIOS

RECURSOS Beneficiarios: 850 (510 mujeres, 340 varones)
Inicio: 2005 / Horario: L a 'V de 14 a 22hs / Direcciéon: Pantaleo 201, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 10 técnicos, 3 auxiliares, 2 directivos
Capacitacion RRHH: 55 hs
Recursos fisicos: 7 talleres/aulas, 2 oficinas de uso exclusivo
Presupuesto anual: $ 554.841,4 / Fuente: AVSI, PREJAL-OIT, Ayuntamiento de Madrid, con-
tribucion de usuarios, recursos genuinos.

PRrobucCCION
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS
Rango de Edades Sexo Nivel de estudios

EGB Polimodal Terciario
Menos de 18 afnos 60 Completo 106 Completo 99 Completo 1
Entre 18 y 24 afos 104 Muijeres 155 Incompleto 5 Incompleto 27 Incompleto 1
Mas de 24 afios 115 Varones 124 En curso 5 En curso 31 En curso 4
Total 279  Total 279 Total 116 Total 157 Total 6

MEDIDA DE LAS ACTIVIDADES

Formacién laboral

Alumnos por orientacién Cantidad

y CUrso de cursos Inscriptos Participantes Egresados
Cocinero |y Il 2 61 58 28
Cocinero para comedor Escolar 1 29 22 18
Panadero y Pastelero 1 41 39 22
Pastelero intensivo 1 7 5 1
Agente de ventas 1 22 12 12
Capacitacion en venta 1 19 13 10
Carpintero 1 31 24 12
Barman y Camarero 1 38 30 16
Electricista 1 4 4 4
Luthier-jovenes 1 13 12 11
Luthier adultos 1 14 14 9
Total 11 279 233 143
Promocién de micro emprendimientos juveniles  Participantes gﬂgﬁg?ecsia para la blsqueda de oportunidades  participantes
Seminario de gestién 14

Seminario de costos y presupuestos 10 Pasantias 6
Seminario de ventas 18 Entrevistas laborales 110
Servicio de Catering 26 Practicas calificantes 50
Confeccién de barra movil 8 Trabajos eventuales 25
Otras Actividades Participantes Orientacién Laboral Participantes
Actividades recreativas y culturales 35 En sede PAyO 370
Visitas educativas 50 Fuera de sede 480
Encuentros Técnicos Pedagodgicos 15 Total 850
RESuULTADOS

e £ 56,6% de los egresados realizaron practicas laborales y/o consiguieron empleo.

e Se promovid la creacion de un micro emprendimiento juvenil que involucrd a 8 jovenes entre 18 y 25 afos. Entre los meses
de mayo y diciembre de 2009 realizaron 6 servicios de catering.

e | 0s cursos de luthier, inéditos en nuestra experiencia, lograron que un grupo de 14 jévenes musicos se formaron con el
maestro luthier y construyeron sus propias guitarras eléctricas y espanolas, respondiendo a la exigencia de su pasion.

e Pudimos integrar en los espacios formativos, de manera armonica y provechosa para ambos grupos, a jovenes y adul-
tos, entre 17 a 65 afos

e Los alumnos del curso de electricidad practicaron en tiempo real y realizaron la instalacion eléctrica completa de dos
casas de familias humildes.



PAN DULCE PADRE MARIO:

Con la finalidad de generar oportunidades para realizar prdcticas calificantes y, al mismo tiempo, recaudar
fondos para las actividades de capacitacion, alumnos, docentes y directivos de la Plaza produjeron 2.000 pan
dulces artesanales navidefios. EIl producto fue exitoso, en calidad y en presentacion y también la experien-
cia resulté muy 1itil para poner a prueba los conocimientos que se les imparte a los alumnos sobre produc-
cion, administracion y mercadeo.

La experiencia a sido un punto de partida para futuros emprendimientos que permitirdn brindar las prime-
ras experiencias laborales a para nuestros alumnos y generar ingresos para la sostenibilidad de la Plaza de
artes y oficios.
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Este Area Operativa gestiona fundamentalmente los institutos educativos de la OPM que desarrollan sus actividades en el
marco de la DIPREGEP (Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada), el organismo publico que regula las activida-
des de la educacion formal en la Provincia de Buenos Aires para las instituciones privadas. La salvedad es el CUP (Colegio
Pantaleo - Nivel Universitario) que es el Instituto de Formacion Universitaria que desarrolla la OPM en Gonzalez Catan en con-
venio con la Universidad ISALUD. Tiene a su cargo:

NIVEL INICIAL

Esta compuesto por el Jardin Maternal y por el Jardin de Infantes. Ambos ciclos, apuntan a generar un conjunto de apren-
dizajes basicos que les permitan a los nifios desarrollar actitudes necesarias para desenvolverse en el resto de los afios que
les esperan en el sistema educativo.

NIVEL PRIMARIO

Los ejes vertebradores del Nivel, pretenden una excelente formacion en las areas de Practicas del Lenguaje, Matematica,
Ciencias Sociales y Naturales, Inglés, Artistica (Plastica, Musica), Educacion Fisica e Informatica.

NIVEL SECUNDARIO

A partir de la sancion de la nueva ley de Educacion, la escuela secundaria pasé a contar con 6 aflos de duracion y recibe a
pre-adolescentes y adolescentes desde los 12 a los 18 afios de edad. Es el ciclo encargado de completar la educacion obli-
gatoria. Los alumnos pasan por un ciclo basico comin de 3 afios y luego contintian los 3 afios siguientes eligiendo diferen-
tes modalidades. La escuela ofrece las siguientes: Humanidades y Ciencias Sociales, Economia y Gestion de las
Organizaciones, y Ciencias Naturales. Este nivel intenta ser el sostén de los alumnos para que crezcan en un marco de res-
ponsabilidad. De ese modo, se le brindan herramientas para que logre un transito adecuado hacia el mundo adulto: el mundo
del trabajo y de los estudios superiores.

NIVEL SUPERIOR

El Instituto Superior esta comprometido en la formacion de profesionales docentes y técnicos en las siguientes carreras:
Profesorado de Magisterio en Nivel Primario; Profesorado de Magisterio en Nivel Inicial; Profesorado de Educacion Fisica y
Técnicos en Administracion de Empresas. Buscamos que estos jovenes puedan insertarse en la comunidad distinguiéndose
por sus amplios conocimientos, responsabilidad y solidaridad.

CoLEGIO PANTALEO. NIVEL UNIVERSITARIO. (CUP)

El Colegio Pantaleo tiene como objetivo aumentar, a través de la formacion universitaria, la calificacion de los recursos huma-
nos de la zona y mejorar las posibilidades de insercion de los jovenes de Gonzélez Catan, en su comunidad de origen, con-
tribuyendo a su desarrollo econémico.

En el 2009, el Colegio Pantaleo se inicia como sede de la Universidad ISALUD y comienza a cursar la primera cohorte de
estudiantes de la Licenciatura en Administracion.

SiNTESIS
Recursos humanos Presupuesto Beneficiarios

Nivel Inicial 24 $ 620.244,2 313
Nivel Primario 50 $2.844.844,2 840
Nivel Secundario 93 $ 2.220.660,5 860
Nivel Superior 76 $ 2.289.000,9 761
CUP 23 $ 246.266,2 111
Total 266 $8.221.016,1 2.885
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NIVEL INICIAL

RECURSOS

Beneficiarios: 313 (154) mujeres, (159) varones)

Inicio: 1980 / Horario: LaV 8 a 12hsy de 13 a 17hs

Direccién: Valentin Gémez 7689, Gonzalez Catan

Recursos humanos: 19 docentes, 3 auxiliares, 2 directivos

Capacitacién de RRHH: 3205hs / Promedio anual por agente: 152hs
Recursos fisicos: 6 aulas y 3 oficinas de uso exclusivo

Presupuesto anual: $ 620.244,2 / Fuente: DIPREGEP, contribucién de usuarios

MEDIDA DE LAS ACTVIDADES

Matricula

Total Jardin maternal Sala 3 afos Sala 4 afos Sala 5 anos

313 22 51 17 123

Actividades extracurriculares

Cantidad de actividades

Actividades en sede obligatorias
Actividades en sede con participacion voluntaria

8
3

RESuULTADOS

Egresados
Ausentismo

123
17%

ProYEcTOS ESPECIFICOS

SOS: Cuidemos nuestro ambiente: A partir de la obra de teatro “Un Mundo sin Helados” intentamos acercar a
los nifos a las tematicas ecologia y el calentamiento global.

Proyecto pedagégico artistico 31° aniversario de la Fundacién Pbro. J. Mario Pantaleo: Este proyecto propone
a la expresion plastica como fuente de comunicacion y expresion.

Proyecto de Educacién para la Salud: Poniendo énfasis en la promocién y la prevencién de la salud se trabajé
en las tematicas de salud que afectaron a nuestro pais durante 2009: Dengue, Fiebre amarilla y la pandemia de

la Gripe A H1N1.



NIVEL PRIMARIO

RECURSOS Beneficiarios: 840 alumnos (440 nifios, 400 nifas)
Inicio: 1987 / Horario: LaV de 8a 12y 13 a 17hs
Direccién: Conde 5615, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 4 directivos, 38 docentes, 3 técnicos, 5 auxiliares
Capacitacién de RRHH:  Promedio anual por agente: 40 horas
Recursos fisicos: 13 aulas, 3 laboratorios, 4 oficinas
Presupuesto anual: $ 2.844.844,2 / Fuente: DIPREGEP, contribucion de usuarios

ProbucciON

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Actividades curriculares

Ingreso 1° ano 152

Matricula inicial Total 1° ciclo 2° ciclo
840 412 428

Actividades extracurriculares Cantidad de actividades Cantidad de participantes

Actividades en sede obligatorias 11

Actividades en sede con participacion voluntaria 2 277

Actividades fuera de sede con participacion voluntaria 1 138

RESULTADOS

Egresados 138

Ausentismo 10,0%

Retencion 96,2%

Fidelidad 96,2%




NIVEL SECUNDARIO

RECURSOS Beneficiarios: 860 (493 muijeres, 367 varones)
Inicio: 1992 / Horario: TM. 7,40 213,15/ T.T. 12,30 a 18
Direccién: Conde 5685
Recursos humanos: 84 docentes, 5 directivos, 4 otros.
Recursos fisicos: 18 aulas de uso exclusivo, 4 aulas de uso compartido, 3 oficinas de uso exclusivo,
1 oficina compartido; Superficie1973 m2
Presupuesto anual: $ 2.220.660,5 / Fuente: DIPREGEP, contribucion de usuarios

PRrobuccION

Actividades curriculares

Matricula inicial Total 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano 6° ano
860 151 132 113 184 143 137
Matricula inicial por orientacion Cs. Naturales Humanidades Ec. y Gestion de las
(Ultimos tres anos) y Cs. Sociales Organizaciones
164 199 101
Actividades extracurriculares Cantidad de actividades Cantidad de participantes
Actividades en sede obligatorias 26
Actividades en sede con participacion voluntaria 87 2072
Actividades fuera de sede con participacion voluntaria 6 124
RESULTADOS
Cs. Naturales Humanidades Ec. y Gestion de las Total
RESPECTO A LOS EGRESADOS 2008 y Cs. Sociales Organizaciones
47 25 25 133
Trabajan Estudian No trabajan ni estudian Total
En otras
Total En OPM instituciones
18 a7 10 37 68 133
RESPECTO A LAS ACTIVIDADES 2009 Ausentismo Retencién Fidelidad
15% 85% 97,5%
Desgranamiento Cohorte 2006 Cohorte 2007 Cohorte 2008
15% 13% 12%
Movilidad Abandonaron Cambiaron de colegio Ingresaron en el curso del afio Repitieron
2009 12 15 15 126
1,4 % 1,74 % 1,74 % 14,65 %

PROYECTO MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS:

El instituto sostiene este proyecto mediante el cual se reconstruyen las redes solidarias sobre las que se debe asentar
la organizacion de una comunidad, promoviendo la comunicacién activa, la cooperacion y la comprension, como

método para resolver conflictos.

En el marco de este proyecto se capacitaron 56 alumnos mediadores, se realizaron 50 reuniones del Consejo de
Alumnos, 68 talleres y reuniones de capacitacion con otros niveles e instituciones, 70 reuniones con familias de
alumnos y 268 entrevistas individuales con alumnos yfo sus familias



NIVEL SUPERIOR

RECURSOS Beneficiarios: : 761 jovenes (525 muijeres, 236 varones)
Inicio: 1997 / Horario: L aV de 16 a 22hs
Direccién: Conde 5685, Gonzalez Catan
Recursos humanos: : 70 docentes, 3 auxiliares, 3 directivos

Recursos fisicos: 2 oficinas de uso exclusivo, 20 aulas, 3 oficinas de uso compartido

Presupuesto anual: $ 2.289.000,9 / Fuente: DIPREGEP, contribucion de usuarios

MATRICULA 2009 POR ANO / CARRERA

1° afio 2° afio 3° afo 4° afo Total
294 184 198 85 761
Profesorado EGB Tec. en Adm. de Empresas Prof. en Educ. Inicial Prof. en Educ. Fisica Total
134 110 125 392 761
Actividades extracurriculares Cantidad de actividades Cantidad de participantes
Actividades en sede obligatorias 13
Actividades fuera de sede con participacion voluntaria 2 420
Actividades fuera de sede con participacion obligatoria 5
RESULTADOS
RESPECTO A LOS EGRESADOS 2008
Total Contintian estudios Trabajan
Si En el CUP No Si En su profesién No
Si No
19 11 54 Sin datos

RESPECTO A LAS ACTIVIDADES 2009

Egresados Total Prof. de EGB Tec. en Adm. de Empresas Prof. en Educ. Inicial Prof. en Educ. Fisica
73 20 16 8 29
Desgranamiento Cohorte 2007 Cohorte 2008
Situacion ideal Permanecen Situacion ideal Permanecen
272 140 264 144
Pasantias en OPM Area Educacion Otras éareas o programas de la OPM
9 1
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CoLEGI0 UNIVERSITARIO PANTALEO — CUP

RECURSOS Beneficiarios: 111 jovenes (69 mujeres, 42 varones)
Inicio: 2005 / Horario: L aV de 18 a 22hs
Direccién: Conde 5698, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 16 docentes, 2 auxiliares, 5 otros
Recursos fisicos: 5 Aulas y 2 oficinas de uso exclusivo
Presupuesto anual: $ 246.266,2 / Fuente: Contribucion de usuarios, recursos genuinos

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Lic. en Administracion Lic. en Administraciéon Licenciatura
Matricula inicial Total de Empresas CCC de Empresas en Educacién Fisica
111 20 59 32
RESULTADOS
Desgranamiento Cohorte 2006 Cohorte 2007 Cohorte 2008
Ingresaron 44 Ingresaron 88 Ingresaron 59
Permanecen 15 Permanecen 62 Permanecen 59

De los alumnos de la primera cohorte 2005, 16 completaron el plan de estudios correspondiente y obtuvieron el titulo
de Licenciado en Administracion de Empresas tras defender su tesis frente a un tribunal dispuesto por UCALP. Asimismo,
en la Licenciatura en Educacion Fisica, carrera que se abrid en el 2007 gracias a un acuerdo de cooperacion con UCALR,
3 alumnos alcanzaron el titulo en diciembre de 2008, y otros 32 participaron en las tutorias de trabajo final para culminar
sus estudios y lograr esa distincion. Finalmente, a lo largo del 2009, 23 alumnos defendieron satisfactoriamente su tesis
y de esa forma, adquirieron el titulo de Licenciado en Educacion Fisica.




En los Ultimos afos se han producido importantes transformaciones sociales, destacandose el cambio significativo sobre las
oportunidades y los retos que encuentran las personas con discapacidad para alcanzar una vida de calidad a nivel individual,
organizativo y sistémico.

Por este motivo el establecimiento de nuevas practicas institucionales y comunitarias, constituyen un hito urgente, que posi-
bilite una nueva construccién de sistemas de atencion focalizados en una nueva vision acerca del bienestar de las personas
y la correspondiente estabilidad de la interaccion frente a los problemas, necesidades y recursos.

Esta perspectiva enfatiza en la autodeterminacion, la integracion, la igualdad de trato y la valoracion de la diversidad, implica situar
la dignidad, la autoestima y la igualdad de derechos en el centro mismo de las practicas relevantes en relacion a la discapacidad.

Desde este marco tedrico, se aborda el trabajo en cada uno de sus centros considerando tres ejes tedricos para su  planificacion:
- Transicion a la Vida adulta - Sistemas de Apoyo - Calidad de Vida.

EL AREA DISCAPACIDAD TIENE A SU CARGO:

EScUELA LABORAL SANTA INES

Entendemos la formacion laboral como un proceso dinamico y sistematico cuya accion esta dirigida a descubrir y desarro-
llar en las personas las capacidades que les permitan prepararse para el desempefio eficiente de una actividad laboral.

El aprendizaje se desarrolla a través de talleres planificados en tres ciclos: Orientacion y Evaluacion; Formacion Profesional
Especifica y Emplazamiento Laboral Integrado. En este Ultimo ciclo se plantean distintas propuestas formativas: Formacion laboral
dentro de ambito escolar; Formacion Profesional Integrada; Formacion Profesional en el puesto de trabajo y Pasantias Laborales.
Dentro de las actividades extra-programaticas, se desarrollan Programas Especiales destinados a complementar la tarea pedagdgica.

CeNTRO DE Dia NUESTRA SENORA DEL. HOGAR - ClubAD DE BUENOS AIRES
CENTRO DE Dia NUESTRA SENORA DEL HOGAR - CIuDAD DE SANTA FE

Tienen como objetivo proporcionar oportunidades de desempeno que faciliten el desarrollo de roles que caracterizan la vida
adulta, con una maxima integracion en los distintos entornos, satisfaciendo las necesidades de los jovenes/adultos para
alcanzar una calidad de vida, promoviendo el aprendizaje y la adquisicion de habilidades y destrezas ligadas al desempefio
de autovalimiento y autocuidado, productivas, de ocio y Itdicas. Propicia la participacion social a través de la modificacion y
adaptacion de las ocupaciones que un individuo desempefa y/o del entorno fisico social.

PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este proyecto ofrece una propuesta innovadora basada en estudios cientificos actuales que aseguran que el empleo en luga-
res convencionales de trabajo genera beneficios en las personas con discapacidad y fundamentalmente en su entorno labo-
ral. Esta metodologia es un proceso que va desde el apoyo técnico puntual para la inclusion laboral, a la atenciéon global de
las personas para su inclusion y participacion plena en la sociedad. En nuestro caso, el Programa se desarrolla en conjunto
con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, acompafando la insercion de personas con discapacidad empleadas en sus
dependencias, mediante la implementacion de un sistema de apoyos estructurados, con el objetivo de que los participantes
puedan contribuir activamente a la sociedad desde un empleo formal.

SINTESIS

Recursos humanos Presupuesto Beneficiarios
Escuela Laboral Santa Ines 23 $1.890.767,4 100
Centro de Dia Ntra. Sra. del Hogar. Buenos Aires 21 $ 805.366,3 39
Centro de Dia Ntra. Sra. del Hogar. Santa Fe 16 $1.318.838,4 60
Total 60 $4.014.9721 199
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CENTRO DE FORMACION LABORAL SANTA INES

RECURSOS Beneficiarios: : 100 Jévenes (35 mujeres, 65 varones)
Inicio: 1990 / Horario: L aV de 8 a 16hs / Direccion: Pantaleo 209, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 19 docentes, 2 auxiliares, 2 directivos
Capacitacién de RRHH: 3000...hs / Promedio anual por agente: 130 hs
Recursos fisicos: 14 aulas Taller, 1 oficinas de uso exclusivo y 3 aulas de uso compartido. 1 sala
de Reuniones. 1 Sala del Equipo Técnico. 1 Comedor. 1 Cocina (6.670mt2).
Presupuesto anual: $ 1.890.767,4 / Fuente: DIPREGEP- PAMI - Desarrollo Social - O. Sociales

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Actividades curriculares Formacién e integracion laboral
Matricula inicial Total 1er ciclo 2do ciclo 3er ciclo Apoyo a la vida adulta
100 48 22 19 11
Alumnos por taller y ciclo 1er ciclo 2do ciclo 3er ciclo Total
Apoyo a la vida adulta N
Baldosas 6 2 3 11
Carpinteria 6 5 2 13
Cocina 5 5 1 11
Construccion 5 1 4 10
Huerta I y I 15 4 6 25
Jardineria | y Il 18 1 3 22
Mantenimiento 8 2 10
Panaderia | y Il 10 9 2 21
Pasantias 4
Multimodal 9 1 5 15
Servicios 13 1 2 16
Taller Integracion 6
NB: los alumnos cursan mas de un taller.
Actividades extracurriculares Hs por mes Participantes
Actividades en sede
Actividad deportivas 96 100
Apoyo Pedagdgico 320 60
Educacion Alimentaria 60 30
Taller de Orientacion a Padres 45 100
Actividades recreativas 10 100
Actividades fuera de sede
Integracion en CFP, Morén 48 7
Actividades recreativas 6 100
Seguimiento pasantes 16 4
RESULTADOS
Egresados Total Trabaja No trabaja
15 9 6
Movilidad Abandonaron Ingresaron en el curso del afo

10 20




CENTRO DE Dia NUESTRA SENORA DEL HOGAR

CiubpaD DE BUENOS AIRES

RECURSOS Beneficiarios: 39 personas (18 mujeres y 21 varones)
Inicio: 1993 / Horario: L a V de 9 a 16hs / Direccién: Mariano Acosta 1259, Ciudad de Buenos Aires
Recursos humanos: : 4 docentes, 3 auxiliares, 2 directivos, equipo técnico 8, maestranza 3,

administrativa 1

Recursos fisicos: 4 aulas, 2 oficinas de uso exclusivo, cocina 1
Presupuesto anual: $ 805.366,3 / Fuente: INSSyP, Desarrollo social, obras sociales

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Edad
Total 15 a 30 afios 31 a 40 afios 41 a 50 afios 51 a 60 afios
Muijeres 18 1 7 5 5
Varones 21 3 9 6 3
Total 39 4 16 11 8

Areas de trabajo  Destrezas de manejo en el hogar

Los concurrentes adquieren destrezas que posibiliten un funcionamiento
diario en quehaceres basicos del hogar

Integracion a la comunidad

Los concurrentes adquieren destrezas para desempefarse en situaciones
sociales, en diferentes contextos

Pre-ocupacional

Los concurrentes desarrollan competencias relacionadas con el mundo del
trabajo, conocimientos y habilidades en actividades pre-laborales

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Talleres en sede Participantes Talleres fuera de sede

Taller de Dulces 20

Informatica 15

Proyecto vivero 5 Taller Huerta Organica 15
Taller de teatro 25 Feria americana 18
Taller gastronémico 10 Preparacion fisica en gimnasio 10
Taller de telar 9 Taller de ocio y tiempo libre (4 niveles) 39
Feria americana, seleccién y preparacion 17 Taller de teatro en Club Pedro Echague 25
AVD instrumentales 20 Taller de informatica 2
Disefio en papel 21 Presentacion de la obra (taller de teatro) en el club Pedro Echagle 39
Técnicas polivalentes 16 Actividades en Gua Gua 20
Actividades fuera sede Participantes Participantes
Almuerzo en casa de un companero 14

Mateada a casa de un concurrente 16 Festejo del dia de la primavera en el Club Huracan 39
Salidas a casas de beneficiarios 30 Visita al jardin zoolégico 16
Paseo a shopping y cines 39 Participacion en el certamen gastronémico en Santa Inés 6
Salidas a cine y teatros 25 Visita a la escuela laboral Sta. Inés 39
Pic nic en costanera sur 14 Obra (taller de teatro) presentada en el club Pedro Echagtie 39
Festejo de cumpleanos en casa de un companero 15 Concurso de plastica en River 3
Pic nic en Parque Avellaneda 30 Fiesta de cierre del afio en recepciones Orion 39
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CENTRO DE DiA NUESTRA SENORA DEL HOGAR

ClubpaD DE SANTA FE

RECURSOS Beneficiarios: : 60 personas (33 mujeres y 27 varones)

Inicio: 1993 / Horario: L a V de 7 a 15hs / Direccidn: Hipdlito Irigoyen 3311, Santa Fe

Recursos humanos: : 5 docentes, 2 auxiliares, 7 profesionales y 2 directivos

Recursos fisicos: 8 aulas y 4 oficinas de uso exclusivo (390mt2)

Presupuesto anual: $ 1.318.838,4 / Fuente: INSSJ y P, OS
PrRobpuccCION
DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Edad
Total 15 a 30 afios 31 a 40 afos 41 a 50 afos 51 a 60 afios

Mujeres 33 124 10 5 >
Varones 27 7 10 5 5
Total 60 21 20 7 12
PRESTACIONES

Ofrece a los jovenes/adultos con discapacidad intelectual oportunidades para el desarrollo de roles implicados
en la transicion a la vida adulta, integrando los diferentes espacios en los que interactla, permitiendo alcanzar

una mejor calidad de vida.

Inicial Avanzado Total
i Transicion a la Vida Adulta 10 10 20
Areas de trabajo Vida Adulta 10 10 20
Adulto Mayor 10 10 20
MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES
Programas ocupacionales Participantes  Programa Recreativo-terapéutico Participantes
Carpinteria 8/10  Musicoterapia 15
Tejido y Costura 10/12  Pléastica 15/18
Cocina sana 10/12  Taller de Estimulacién Cognitiva 18/20
Informatica 6/8  Educacion Fisica 20
Academia de Alta Costura 2 Taller de Tango y Folcklore 10
Programas Productivos
Panaderia 20
Artesania y Ornamentacion 15
Papel Reciclado 10/12  Programa de Empleo con apoyo Participantes
Programa de Inclusién y Voluntariado 15/20 POLA CERIDE 4
- POLA Biblioteca Escuela Beleno 2/3
Programa de apoyo a Grrupo Especial 6 POLA Lavadero de autos 1
Programa Desarrollo artistico en la Comunidad g POLA Granja La Esmeralda 4
— - POLA Lavanderia Junin 1
Programas de abordaje integral familiar POLA el Rey Goloso 1
Talleres para familias 10  Pasantias laborales 1
Eventos fuera de sede Participantes Participantes
Jornada de atletismo en Hogar San Expedito 15 Jornada deportivo-recreativa en Centro de dia Un
Visita a “Cerveceria Santa Fe” 10  Mundo Especial 15
Viaje a Buenos Aires 40 Dia de la Primavera — Viaje Catamaran 55
Jornada Recreativa en CILSA 12 16° Cong. argentino de la Excelencia 4
Viaje a las Termas de Maria Grande 20 Feria en Plaza Colon 6
Encuentros de intercambio 10  Taller de Cocina integrado en Instituto de Sol 10
Olimpiadas deportivas municipales 10  Premio a la Excelencia 2009 3
Natacion en Club Unién 10/12  Acto Escuela Sara Faisal 4
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La Poaliclinica Cristo Caminante (PCC) es la encargada de brindar el servicio sanitario a la comunidad de Gonzalez
Catan, siendo ésta dependiente de la gestién del Area Salud. En los afios que en forma ininterrumpida ha veni-
do funcionando se fue ajustando a los diferentes escenarios que fueron dados por los cambios econdmicos,
sociales y a las necesidades prevalentes y/o emergentes de salud de la zona. Todo esto ha llevado a mejorar
nuestros recursos tanto humanos como técnicos para lograr el impacto deseado en el nivel de salud a la cual
pertenece la PCC.

Los logros obtenidos, son el resultado de los cambios en la politica organizativa de gestion y la ejecucion de las
mismas, sobre todo las diferentes modificaciones realizadas en su estructura de funcionamiento.

En la zona de incidencia de la PCC, existen otros centros de salud tanto publicos como privados; donde la
poblacion en su gran mayoria es carente de algun tipo de prepago u obra social por lo cual concurren buscan-
do la atencion médica. En el sistema publico de salud se encuentran con una realidad casi frecuente al no con-
seguir que sean atendidos, debido a la altisima demanda asistencial. Es aqui donde la policlinica aparece como
una alternativa al sistema de salud, aportando sus recursos para la poblacion demandante de una atencion a
costos accesibles y sin costo alguno en aquellos grupos apremiantes de necesidades.

SINTESIS
Recursos humanos Presupuesto Prestaciones
42.728 consultas
Policlinica Caminante 48 $ 1.370.406,59 9.380 practicas de diagndstico

2.610 medicamentos y vacunas
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PoLicLiNIicA CRISTO CAMINANTE

-Habilitacién del Ministerio de Salud: Expediente 2900-59375/92 Decreto 3280/90 Disposicion 0327

-Superintendencia de Servicios de Salud: Expediente 116624/2007 Disposicion 824/2007 Valido: 27/03/2012

-Certificado Inscripcidn Registro Provincial de Generadores de Residuos Patogénicos: Exp. 2900-48875/07 Insc. N° 00009973
-Habilitacién de Instalacién de Rayos X Ministerio de Salud Provincia de Buenos Aires: Disposicion 0387

RECURSOS Inicio: 1980 / Horario: L aV de 8a21hs.y S 8a 13hs. / Direccidn: Barragan 5651, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 48 profesionales y 1 directivo
Recursos fisicos: 21 consultorios y 3 oficinas de uso exclusivo )
Presupuesto anual: $ 1.370.406,5 / Fuente: Contribucion de usuarios, O S, Area protegida escuelas

PRODUCCION
ORIGEN DE LOS PACIENTES Prestaciones efectivas

2007 2008 2009
Socios cooperadora 38.900 39.221 21.328
Particulares 10.265 12.244 19.154
Carenciados 3.242 3.359 293
Escuelas OPM 1.081 1.935 427
Otras Escuelas 540 480 280
Obras Sociales 1.246
Total 54.028 57.239 42.728
PRESTACIONES
Atencidn ambulatoria 30 especialidades, métodos de diagnostico, centro de vacunacion y banco de medicamentos.

Atencién y Traslados de Urgencia 2 moviles de baja complejidad para atencion asi como los traslados de urgencia y programados, dentro
del horario de funcionamiento del centro.

Cooperadora La cobertura incluye: guardia médica (urgencias en consultorio de guardia), urgencias en domicilio, tras-
de Urgencias Médicas lados de urgencias y programados; enfermeria dentro del horario de funcionamiento del centro y acceso
a la atencion por los especialistas en la policlinica.

Senvicio de Area Protegida OPM  Cubre urgencias producidas en horario de trabajo del personal de la Obra asf también con las escuelas de la Fundacion.

Senvicio de Area Protegida Este servicio beneficia a los alumnos, docentes y personal de los establecimientos educativos que se
para Escuelas encuentran el la zona aledana a la Policlinica. Se caracteriza por brindar un servicio de calidad a un costo
inferior, como servicio a las escuelas de bajos recursos.

Atencion a Obras Sociales por Este servicio se basa en las prestaciones ambulatorias para nifios y aduttos con Discapacidad financiadas por las Obras

Discapacidad Sociales, tales como Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Psicologia, Psicomotricidad, Rehabilitacion y Kinesiologia.
Prevencion y promocién Charlas para la comunidad en instituciones de la zona sobre temas de salud preventiva. Camparias de
de la salud vacunacion, nacionales y locales. Campafa de prevencion odontoldgica. Jornada de prevencion en

Diabetes, control y diagndstico en consultorio. Control de glucosa gratuito. Participacion con la Secretaria
de Salud para la distribucion de medicamentos para la Gripe A (N1H1).

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Cantidad de consultas Estudios de diagnéstico

Especialidad 2007 2008 2009 Tipo de estudio 2007 2008 2009
Ginecologia y Obstetricia 4860 4346 3244

Pediatria 6593 4664 3657 Ergometrias 253 130 134
Traumatologia 3950 2597 2071 Radiografias 1933 2760 1420
Fonoaudiologia 3252 1484 1438 Ecografias 2452 2506 2392
Odontologia 3784 1749 1461 Laboratorio 3521 4346 2918
Oftalmologia 3654 2491 1948 Electrocardiogramas 894 716 906
Psicologia 7623 7738 4565 Papanicolao-Colposcopia 536 448 360
Otras especialidades 20312 20882 24344 Otros Estudios 10758 8352 1250
Total 54028 45951 42728 Total 20347 19258 9380
Disponibilidad Hs./consulta semanales

Especialidad 2007 2008 2009 Vacunas 2007 2008 2009
Ginecologia/ Obstetricia 32 32 25 Poblacién atendida 5634 0137 348
Pediatria 34 30 31 ) h "
Traumatologia 8 8 9 Dosis aplicadas 13521 928 720
Fonoaudiologia 30 12 19

Odontologia 18 24 18 1

Oftalmologia 8 4 Z Medicamentos entregados 2007 2008 2009
Psicologia 83 69 71 . '

Otras especialidades 253 235 269 Donaciones Parthulares 9845 1628 165*(2
Total 466 414 449 Programa Remediar 0 928 240

En el aiio 2009 el Area Salud ha iniciado un nuevo camino hacia la captacién de Obras Sociales. Durante este afio, la cantidad de prestaciones
ha ascendido a 1246 consultas efectuadas.

Durante el aiio 2008 se comenzo a articular la demanda espontdnea de personas de bajos recursos para que los alcances de la ayuda no se limi-
ten a la atencion médica, sino que se intenté a partir del 2009, propiciar un circuito de interaccion con el CePAS(Centro de Promocién y
Asistencia Social) con el fin de constituir una red de contencion. Con esta politica se redujo la cantidad de consultas de carenciados a la
Policlinica, y se optimizo el recurso que la Obra del Padre Mario destina a la comunidad de Gonzdlez Catdn a través de los dos sectores.
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El Area deportes genera los espacios para el desarrollo de cualidades fisicas y deportivas, formando parte de
una educacion integral, y de esta manera fomentando una actitud responsable hacia el cuidado del propio cuer-
po y redundando asi en una mejor calidad de vida.

Durante el afio 2009, se mantuvieron los vinculos con prestigiosas instituciones de Espafa e Italia, la Fundacion
Real Madrid y el FC Internazionale Milano a través de su programa Intercampus. Respecto a la FRM, se comple-
6 la gjecucion del programa PREJAL/OIT y del programa financiado por el Ayuntamiento de Madrid que permi-
ti6 aumentar y mejorar los servicios a los beneficiarios.

Respecto a Intercampus, un equipo formado por seis chicos del Polideportivo Caminante y ocho chicos de la
Fundacion Pupi, entre 10 y 11 afos, participd en un campeonato de futbol organizado por Intercampus que se
realizé en la Region de Toscana, ltalia, en el marco del centenario del FC Internazionale Milano. El evento fue una
experiencia Unica para los participantes de los 20 equipos de diferentes paises.

SIsTESIS

Recursos humanos Presupuesto Beneficiarios
ESD/FRM 648
EDIS/Intercampus 485
Total 14 $ 162.063,6 1169




EScUELA Socio DEPORTIVA ALFREDO DI STEFANO
ESCUELA DE INTEGRACION SOCIAL INTERCAMPUS

RECURSOS Beneficiarios: 1169 (464 mujeres y 705 varones)
Inicio: 2005 / Horario: L aV de 9 a 17hs / Direccién: Gra. Rivas 5501, Gonzalez Catan
Recursos humanos: 4 permanentes 10 eventuales
Recursos fisicos: 10 espacios deportivos (canchas, gimnasio, playén, pileta), 2 oficinas
Presupuesto anual: $ 162.063,6 / Fuente: Contribucién de usuarios, recursos genuinos,
Ayuntamiento de Madrid

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Varones Muijeres Total
Fundacion Real Madrid 398 286 6384
Intercampus 307 178 485
Por edad Por nivel socioeconémico

Varones Muijeres Total Varones Muijeres Total

6 a 7 anos 144 99 243

8 a9 ahos 180 72 252

10 a 11 anos 125 95 220
12 a 13 afos 95 61 156 Alto 45 24 69
14 a 15 anos 76 72 148 Medio 210 80 290
16 a 17 anos 85 65 150 Bajo 450 360 810
Total 705 464 1169 Total 705 464 1169

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Actividades

Varones  Mujeres Total
Futbol 290 - 290
Baloncesto 90 - 90
Handball 20 95 115
\olley 47 60 107
Natacion 248 290 538
Atletismo 10 19 29

Total 705 464 1.169




Estas areas tienen a su cargo 6 funciones: 1) Promociéon de actividades culturales, 2) Homenaje y recuerdo a
nuestro fundador, 3) Difusion de las actividades de la OPM, 4) Relaciones institucionales con empresas, estado
y ONGs, 5) Procuracion de recursos, 6)Acogida a los visitantes a la OPM.

Que se cumplen a través de los siguientes dispositivos:

En Gonzalez Catan

Mausoleo

Alll descansan los restos del Padre Mario

Museo P. Mario

Ex casa del Padre Mario, alberga recuerdos y obras de arte que amigos obsequiaron al Padre
alo largo de su vida.

Libreria del museo

Ofrece recuerdos del Padre Mario y de su Obra.

Capilla Cristo Caminante

Es la primera construccion que el Padre Mario realizé y donde celebrd misa hasta su muerte.
Ha sido donada al Obispado de Laferrere.

Oficina de informes

Recibe a los visitantes, recepciona y administra las donaciones.

Feria solidaria

Recibe las donaciones de ropa, calzado y objetos varios y los prepara para su disposicion.

Talleres Guadalupanos

Se producen objetos para ofrecer a los visitantes en la libreria del museo, se exhiben objetos pro-
ducidos en otras areas de la OPM y se dictan cursos de artesanias abiertos a la comunidad.

En Buenos Aires

Oficina RRIl'y recaudacion de fondos

Tiene a su cargo las relaciones con empresas, ONGs y el estado y se encarga de desarrollar
y gestionar acciones y mecanismos que faciliten las donaciones de particulares y empresas.

Prensa y Difusion

Acciones de comunicacion en medios

Cobertura de eventos

Boletin Caminando (Publicaciéon mensual de comunicacion interna)
Revista de la Obra (Publicacion anual de comunicacion general)
Pagina Web (www.padremario.org)

Redes sociales

Recursos humanos Presupuesto
Area Cultura 10 $908.039,0
Area Relaciones Institucionales 5 $ 508.293,3
Total 15 $1.416.332,3

57



RECURSOS Inicio: 1990 Horario: : 8 a 19hs
Direccién: Pantaleo esqg. Conde en Gonzélez Catén
CuLTURA Recursos humanos: 9 administrativos y maestranza, 1 directivos
Recursos fisicos: 1 taller, 5 oficinas, edificio correspondiente al museo: 180 mt2
Presupuesto anual: $ 908.039,0 / Fuente: Donaciones, recursos genuinos.

RECURSOS Inicio: 1998 Horario: : 9 a 18hs

RRII Direccién: Santa Fe 2161 PB Ciudad de Buenos Aires.
Recursos humanos: 1 administrativa, 2 técnicos, 2 directivos
Recursos fisicos: 4 oficinas
Presupuesto anual: $ 508.293,3 / Fuente: Donaciones.

MEDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

Visitas 2007 2008 2009
Visitantes particulares (estimado) 265.000 291.000 365.200
Visitantes al Museo 26.252 30.174 37.100
Produccién del Taller Guadalupano 2007 2008 2009
Velas y jabones 23.237 53.829 28.500
Rosarios y denarios - 1.051 334
Pintura Decorativa 1.620 2.024 2.264
Articulos varios 432 1.456 29.500
Artesanias en madera y semilla 4.535 5.326 1.980
Porcelana fria 7.057 1.937 1.120
Bijouterie 1.170 1.801 12.000
Total 38.185 67.771 77.707

ACCIONES DE DESARROLLO DE FONDOS

% SOBRE EL TOTAL DE INGRE!
(% sol o) GRESOS POR ACCIONES DE DESARROLLO DE FONDOS) 2006 2007 2008 2009
Promovidos por la OPM
Cena anual 34,32% 10,18% 11,46% 12,84%
Campafa Legisladores 3,77% 0,52% 0,49% 1,11%
Calendario Anual 1,77% 2,61% 1,65%
Amigos de La Obra del Padre Mario 4,05% 10,22% 26,64%
Tarjeta de Crédito 17,10% 8,41% 10,64% 26,39%
Socios adherentes 25,24% 10,07% 20,86% 20,68%
Otros ingresos 3,51% 9,63%
Promovidos por terceros
En el pais Campana del Vuelto Walmart 1,583% 0,83% 0,89% 0,29%

Remate Solidario Flia. Lalor y Lalor S.A. 5,19% 0,83% 1,07% 0,78%
En el exterior Comittato Bergamo 12,85% 29,08%

Comittato Milano 31,98% 38,25%

Familia Oldrini 2,28%

100% 100% 100% 100%

Crecimiento con respecto al afio inmediato anterior + 60 % + 110 %

Se organizaron eventos sociales para promover los proyectos de la OPM y recaudar fondos para ellos, entre los que hay que
destacar la XlI° Cena Anual Aniversario con la entrega de la distincion “Mano Solidaria” a destacadas personalidades y empre-
sas por su compromiso social: Franca Franchi, secretaria de nuestras escuelas; Mario Gonzalez Astorquiza, presidente de la
Fundacion ISALUD; Roberto Felisati, amigo y colaborador de la OPM; Fernando Espinoza, Intendente de La Matanza; Editorial
Atlantida, para sus revistas Gente y Para Ti; Universal Asistanse S.A., Fundacion Navarro Viola y Fundacion Bunge y Born.

Acompanfaron el evento las siguientes empresas: Laboratorios Admifarm, Aeropuertos Argentina 2000, Banco Piano S.A.,
Garbarino S.A., Lalor S.A., NH Hoteles, Osdepym, Universal Assistance S.A. y Wal Mart, ademas de Bodegas Familia
Zuccardi, Hotel Las Balsas, Hotel Las Hayas, Joyas Jean Pierre, La Maison Du Bien Etre, entre otras. Destacamos la alianza
con Editorial Atlantida que publicd una resefa del evento en su revista Gente.
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Estas empresas participaron de la 3ra. Edicién del Calendario Institucional, al que sumaron su imagen Pancho Ibafiez, Maria
del Carmen Valenzuela, Esteban Morgado vy Virginia Lago, junto a miembros de la OPM.

También se realizé el 5to. Remate Solidario en el Mercado de Hacienda de Liniers, organizado por la familia Lalor y Lalor S.A.
y la 5ta. Edicion de la Campafia “Con poco hacemos mucho” con Supermercados Wal Mart.

Entre las herramientas para recibir donaciones de particulares, se impulsé particularmente la distribucion de la Tarjeta
“Amigos del Padre Mario” para realizar donaciones a través de la red Rapi Pago, llegando a 25.000 las tarjetas entregadas
(cinco veces més que el afo pasado), y sumamos a la cadena Pago Facil, con sus 3.600 bocas de cobro en todo el pais.

Respecto a las donaciones por tarjetas de crédito, aumentaron en un 100% las personas donantes y/o el monto donado,
destacandose las campafias realizadas con los clientes del Banco ITAU y de GARBARINO S.A.

Las acciones de comunicacion permitieron aumentar las visitas al sitio web de la OPM (www.padremario.org), llegando a
15.000 las visitas mensuales promedio. También se destaca la aparicion del primer nimero de la revista de la Obra con una
tirada de 20.000 ejemplares.

Se incorpord un nuevo programa de administracion de la base de datos de amigos de la Obra, que permiti¢ sistematizar
25.000 datos personales. Se realizd el envio del boletin electronico mensual a mas de 7.000 colaboradores y amigos, y a fin

de afno se envié la Revista de la Obra a 18.230 personas e instituciones.

Es importante destacar que el crecimiento general de la recaudacion se baso en el aporte de donantes individuales, a través
de la tarjeta Amigos de la OPM vy las tarjetas de crédito.

DONACIONES EN ESPECIE

2007 2008 2009

Alimentos Alimentos en general 58.216 kg. 68.580 kg 66.278 kg
Carne 2.318 kg. 1.478 kg 1.706 kg

Frutas y verduras 1.430 kg. 1.280 kg -

Panificados 15.840 kg. 7.040 kg 83.200 kg

Indumentaria Ropa 19.297 prendas 204.677 prendas 78.500 prendas
Calzado 3.574 pares 5.019 pares 8.140 pares

Varios Objetos varios 990 unidades 948 unidades 2.188 unidades
Juguetes 1.483 unidades 1.963 unidades 6.061 unidades

Medicamentos 54.028 unidades 1.628 unidades 1.650 unidades
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La OPM promueve un ambiente de amplia colaboracion y una gestion de puertas abiertas Las caracteristicas de
la organizacion, el origen, las actividades y la conformacion de su plantilla de personal hacen de la participacion
y compromiso de sus trabajadores un aspecto clave para su funcionamiento.

La comunicacion de los usuarios y empleados con la Junta Ejecutiva y los Consejos de Administracion se realiza
a través de los directores de area y los directores general y social.

Se han establecido reuniones mensuales de referentes administrativos y reuniones mensuales de directores de
area y directores de proyectos. Ambas instancias son mecanismos validos de intercambio, consulta y acuerdos.
Respecto a la politica de desarrollo de los RRHH, la propia organizacion contribuye a la formacion de los mis-
mos a través de sus propias instituciones educativas donde estan becados y se les facilita el régimen horario de
trabajo para que puedan aumentar su rendimiento educativo. Cuando un agente propone una formacion fuera
del ambito de la organizacion, se evalla la propuesta y la organizacion realiza un aporte en efectivo que facilite
al agente continuar con su formacion.

Al momento de incorporar personal se da prioridad a los egresados de las instituciones educativas de la propia
organizacion. En caso de no encontrar el perfil necesario, la prioridad pasa a los candidatos que viven en el area
de influencia.

La organizacién estimula, dentro de los méargenes permitidos por la legislacion, la realizacion de pasantias de estudios.
Respecto a las remuneraciones, se ha adoptado la politica de abonar sueldos de acuerdo a los minimos por
categoria consignados en los convenios colectivos de trabajo. No existe vinculo entre el desemperio de la orga-
nizacion vy la retribucion de altos directivos.

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total recursos humanos 527 654 655 711 676 649
Tipo de Relacién

Total Rentados Voluntarios Pasantes

Desarrollo social 88 62 17 9
Educacion 329 319 10
Discapacidad 69 63 6
Salud 65 63 2
Deportes 4 4
Cultura y RRll 52 13 38 1
Institucional 27 27
Administracién 15 12 3

Total 649 563 55 31
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Recursos HumMaNOS

Sexo Edad Lugar de residencia
menos 26 a 35 36 a 45 mas
Total Mujeres Varones de 25 afios afios afios de 46 anos rango 1 rango 2 rango 3 rango 4
649 441 208 69 197 183 200 190 54 373 32

Se establecieron 4 rangos para desagregar el lugar de residencia de los recursos humanos
Rango 1: area de influencia de la OPM

Rango 2: localidades limitrofes

Rango 3: resto del conurbano bonaerense, ciudad de Buenos Aires, ciudad de La Plata
Rango 4: resto del pais

Méximo nivel de estudios
EGB Polimodal Terciario no universitario Universitario Post universitario Otro
80 106 260 199 3 1

NB. En “otro” se incluye a aquellas personas que han realizado estudios no oficiales pero que las califica para la funcion que desemperian.

Funcién
Directivo Profesional/docente Técnico Administrativo Maestranza Otro

Desarrollo Social 5 33 4 10 12 24
Educacion 11 281 14 20 3
Discapacidad 5 39 2 4 7 12
Salud 1 46 4 8 2 4
Deportes 1 1 1 1
Cultura y RRll 1 8 5 38
Institucional 13 3 1 6 1 3
Administracién central 1 1 12 1

Totales 38 403 12 63 48 85

NB. En “Otro” se incluye a aquellas personas que cumplen tareas no especificas de otras categorias o que estan ocupadas en mas de una. Por gjem-
plo atencion al publico, asistencia administrativa, asistencia de mantenimiento.

Antigliedad menos de 1 ano 1 ab anos 6 a 10 afios méas de 10 afos
Desarrollo Social 23 43 13 9
Educacion 48 109 61 111
Discapacidad 7 30 16 16
Salud 2 31 21 11
Deportes 1 3
Cultura y RRiIl 11 16 13 12
Institucional 4 6 3 14
Administracion central 3 6 4 2
Totales 98 242 131 178
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Dimension ambiental

Las actividades de la organizacion no suponen peligro de dano grave y/o irreversible al medio ambiente.

Sin embargo en la medida de las posibilidades, y sin perjuicio de mayores costos, se adoptan las soluciones que
implican potencialmente menor riesgo de dano ambiental ain cuando no se tiene certeza absoluta.

La organizacion elaborara en el periodo 2010-2011 un programa preliminar de implementacion en etapas para
la mejora del desempeno ambiental, que aporte soluciones a los siguientes temas:

e Uso del recurso agua

¢ Tratamiento de liquidos cloacales

¢ Manejo energético
e Manejo de residuos
e Patrimonio forestal

e | impieza y mantenimiento de las instalaciones
e Control de plagas
e Condiciones de seguridad en el ambiente laboral

e Programas de que promueven el respeto al ambiente

CONSUMO DE ENERGIA &n L periono 2007-2009

Gas Natural en M3

Ene. Feb. Mar. Abril Mayo Junio Julio Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Total
2007 1.838 2.365  2.600 5,033 24.800 42225 50.756 39.859 28.211 15789 9.279  3.457  226.212
2008 2.958 8365 5.196 14.223 19.817 27.749 45239 34.446 33.950 19.198 4.696  7.012  222.849
2009 2.517 2.604  3.436 3.868 4791 4791 33.163 35254 35485 30.866 24.644 13.389  194.806

Electricidad en KwH
2007 43253 40.885 46426 35961 49284 53.340 49245 52.054 44.844 45936 47.745 41593  550.566
2008 43799 38177 42572 46130 50.087 45772 60.167 52.334 52315 49540 50.927 55.494 587.314
2009 53.418 46.287 42421 49499 40.603 45192 54079 46741 51.696 48116 49.479 49516 577.044

CoNsuMO ELECTRICO DURANTE 2009 CONSUMO ELECTRICO
EN EL PERIODO 2007-2009
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DIMENSION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES

Los datos que se consignan en este apartado surgen de los registros contables de la Fundacion Ntra. Sra. del Hogar y de la
Fundacion Pbro. J. Mario Pantaleo, 2 entidades juridicas diferentes e independientes entre si.
Sin embargo a los efectos de mostrar la dimension econdmica de la actividad de la OPM se consignan los recursos econo-
micos totales que se utilizaron durante 2009 consolidando los datos econdémicos de la Fundacion Ntra. Sra. del Hogar y de
la Fundacion Pbro. Mario Pantaleo.

Fondos Privados

Fondos Pblicos

Cooperacién Internacional

ING RESOS (En miles de pesos)

Donaciones Fines generales Acciones de recaudacion 437,9

Contribuciones por objetos 1.169,9

Donaciones directas 1.530,2

Otros 44,3

Total fines generales 3.182,3

Total donaciones 3.182,3

Prestaciones de servicios Particulares, empresas, Ong’s Cont. Usuarios de servicios 3.951,9

Obras sociales Discapacidad - INSSJyP 3.709,1

Discapacidad - otras 620,1

Policlinica - otros 84,5

Tercera edad - INSSJyP 281,0

Total obras sociales 4.694,6

Total prestaciones de servicios 8.646,5

Proyectos Uno x Uno padrinazgo 309,5

Total proyectos 309,5

Varios 158,8

Total fondos privados 12.297 1

Estado Nacional Subsidios/subvenciones MDS 763,4

Subsidio diputados 18,0

Total subsidios/subvenciones 781,4

Proyectos Banco de la buena fe / MDS 1.125,2

Cursos / DINAPAM / MDS 172,2

Escuela de patin / SDN 85,0

Total proyectos 1.382,5

Total Estado Nacional 2.163,8

Provincia de Buenos Aires  Subsidios/subvenciones Ministerio de Educacion 5.898,8

MDHyF 157,5

Subsec. de adicciones - MSPBA 271,5

Total subsidios/subvenciones 6.327,7

Total Provincia de Buenos Aires 6.327,7

Municipalidad PAYO / IMDES 4.4
de La Matanza

Total Municipalidad de La Matanza 4,4

Total fondos publicos 8.496,0

Donaciones Fines especificos AVS| 55,3

Total Donaciones 55,3

Proyectos Proyectos PAYO / AVSI 11,4

PREJAL / FRM 112,4

SAD / AVSI 595,8

Embajada de Canada 10,2

CESDE / CESAL / Ayuntamiento de Canarias 32,7

Ayuntamiento de Madrid / FRM 315,8

Total proyectos 1.178,2

Total Cooperacioén Internacional 1.233,5

Total 22.026,5




ORIGEN DE LOS FONDOS (En miles de pesos)

BALANCESOCIALO9

2009

Fondos Privados 12.297
Fondos Publicos 8.496
Fondos Cooperacién Internacional 1.238
22.027

Total ingresos

14.000

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
$0

Fonpos PUBLICOS

FONDOS PRIVADOS

[ I

COOPERACION INTERNACIONAL

INGRESOS 2005/2009 SEGUN GRANDES RUBROS (En miles de pesos)

2005 2006 2007 2008 2009
Fondos privados 5.085 5.917 7.721 9.576 12.297
Fondos publicos 3.459 5.928 6.611 6.635 8.496
Fondos Cooperacion Internacional 1108 1.029 1.513 1.712 1.233
Total ingresos 9.652 12.874 15.845 17.923 22.027

25.000

20.000

15.000
10.000

5.000 I
0

2005 2006 2007 2008 2009
VARIACION INTERANUAL (En %)
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
Fondos privado 16,36% 30,49% 24,03% 28,42%
Fondos publicos 71,38% 11,52% 0,36% 28,05%
Cooperacion internacional -7,13% 47,04% 13,15% -27,95%
33,38% 23,08% 13,11% 22,90%

Total

Nota: "Variacion interanual" significa el porcentaje de aumento o descenso de los ingresos de un afio respecto al afio anterior

Ej: (ingresos totales 2006-ingresos totales 2005)/ingresos totales 2005



DEFINICIONES

Fondos privados

Donaciones

Fines generales Donaciones directas espontaneas, contribuciones de visitantes a la
OPM, contribuciones de adquirientes de objetos artesanales, contribu-
ciones por acciones de recaudacion propias o de terceros.

Fines especificos Donaciones para fines especificos.

Prestaciones de servicios

Contribucion de usuarios de servicios educativos, de salud y deportivos, Contribucion segun conve-
nios para la prestacion de servicios, Contribucién segun convenios de alquiler y/o canon.

Proyectos

Donaciones de particulares y/o de empresas para la ejecucion de proyectos especificos

Fondos Publicos

Subsidios/Subvenciones

Fondos publicos ingresados sin destino especifico y/o no vinculados a un proyecto especifico.

Proyectos

Fondos publicos ingresados para ejecutar un proyecto especifico

Cooperacion intemacional

Prestaciéon de servicios

Contribucion segun convenios para la prestacion de servicios

Proyectos

Fondos internacionales ingresados para ejecutar un proyecto especifico

Donaciones

Fondos internacionales ingresados sin fin especifico.

DONACIONES EN ESPECIE O SERVICIOS

Las donaciones en especie y/o servicios forman una parte de los recursos que gestiona la OPM para cumplir
con su mision. La valorizacion de estas donaciones es una forma de verificar el impacto que tiene el esfuerzo de
miles de personas e instituciones que aun sin donar dinero ayudan a llevar adelante los servicios y programas.
Estos ingresos fueron valorizados al solo efecto de ser presentados en este Balance Social, no ingresaron en las
cuentas de la OPM ni estan consignados en la contabilidad.

ORIGEN DE LAS DONACIONES

En especie

En servicios

Alimentos y bebidas Donacioén de particulares y empresas
Ropa y calzado Donacion de particulares
Medicamentos y vacunas Donacion de particulares y laboratorios
Articulos de limpieza y tocador Donacion de empresas

Equipamiento e insumos informaticos Donacion de empresas

Varios

Cena anual Donacion de empresas

VALORIZACION DE DONACIONES (En miles de pesos)

2006 2007 2008 2009
En especie Alimentos y bebidas 183 167 199 479
Ropa vy calzado 29 46 503 260
Medicamentos y vacunas 31 162 13 13

Articulos de limpieza y tocador 27 41

Equipamiento e insumos informaticos 45
Varios 7 5 7 25
En servicios Cena anual 25 50 75 146
Total 302 516 797 923

PARA EL CALCULO SE TOMARON LOS SIGUIENTES VALORES

2008 2009
Alimentos en general, frutas y verduras $2,4 por kilo $3,0 por kilo
Carne, bebidas, articulos de limpieza y tocador Precios de mercado Precio de Mercado
Servicios Precio de mercado Precio de Mercado
Vacunas y medicamentos $3,6 por unidad $5,0 por unidad
Ropa, calzado y objetos varios $2,4 por unidad $3,0 por unidad

Equipamiento e insumos informaticos Precio de mercado Precio de Mercado




EG RESOS (En miles de pesos)

Area Recursos Humanos

Comunitaria 954,6
Edytra 1.081,3
Educacion 8.005,0
Discapacidad 3.303,9
Salud 1.289,5
Deportes 64,7
Cultura+RRiIl 937,2
Gestion y administracion 812,2
Construccion y mantenimiento 25,5
Total 16.473,9

37,3
57,8
117,3
124,9
35,5
2,1
68,9
64,5
184,2
692,7

Mantenimiento

Impuestos y servicios

78,5
83,4
134,7
165,8
24,5
37,0
45,8
146,5
3,2
719,3

Insumos
1.251,1
378,6
356,7
695,6
79,1
53,4
504,0
393,8
7,9
3.720,1

GastosVarios

13,9
75,7
72,9
31,6
10,5
4,8
53,9
78,8
2,7
344,8

Total
2.335,5
1.676,8
8.686,6
4.321,9
1.438,9

162,1
1.609,8
1.495,7

223,4

21.950,7

EGREsOS
SEGUN AREA (En miles de pesos)
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COMUNITARIA
EpYTRA
EDUCACION

EGREsOS
SEGUN RUBROS (En miles de pesos)

18.000,0

DISCAPACIDAD

SALUD

DEPORTES

CuLTURA + RRIl

GESTION Y

ADMINISTRACION

CONSTRUCCION

Y MANTENIM.

16.000,0

14.000,0

12.000,0
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8.000,0
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4.000,0

2.000,0
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RECURSOS
Humanos
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Y SERVIGIOS

INsUMOS

GASTOS VARIOS
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EGRESOS SEGUN TIPO DE GASTO (En miles de pesos)

Costos Proyectos (1)

— Costos Estructura 2) —

Desarrollo de fondos

Gestién y administracion

Costos Totales

Comunitaria 2.269,5 66,0 2.335,5
Edytra 1.617,0 59,8 1.676,8
Educacion 8.221,0 465,6 8.686,6
Discapacidad 4.015,0 306,9 4.321,9
Salud 1.370,4 68,5 1.438,9
Deportes 162,1 1.113,7 162,1
Cultura y RRiIl 496,1 1.609,8
Gestion y administracion 1.495,7 1.495,7
Construccion y mantenimiento 223,4
Total 17.655,0 1.113,7 2.958,6 21.950,7
INDICADORES DE EFICIENCIA

2005 2006 2007 2008 2009
Eficiencia global (4) 19,2% 148% 158% 19,4% 23,1%
Eficiencia gestion Desarrollo de Fondos (5) 33,5% 207% 255% 31,4% 36,5%

DEFINICIONES

(1) Costos proyectos
(2) Costos estructura

() Eficiencia global
(4) Eficiencia en la recaudacion de fondos

Costo operativo de los proyectos y servicios

Costos de Gestion y administracion y Costos de acciones de desarrollo de fondos

cuando aplica

Costos estructura/Costos proyectos

Costos por desarrollo de fondos (5) /Ingresos totales por desarrollo de fondos (6)

(5) Costos por desarrollo de fondos 2005 2006 2007 2008 2009
(miles de pesos) Costos de acciones de desarrollo de fondos 315 412 595 848 1.114
Direccion cultura y RRiIl 57 123 155 297 496
Total 872 535 750 1.145 1.610
(6) Ingresos totales por desarrollo de fondos 2005 2006 2007 2008 2009
(solo privados) (miles de pesos) Total donaciones 1.074 1.497 2421 2856 3.492
Total valorizacién donaciones no contables 392 302 516 797 923
Total 1466 1.799 2937 3.653 4.415
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Declaracion de interés nacional

DecRreTO 928/93
Bs. As, 29 de Abril de 1993,- VISTO la Actuacion N° 111-0124.668-4-0000/92 del Registro de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION, y

Considerando:

Que por la misma tramita la comunicacion cursada por el HONORABLE SENADO DE LA NACION, solicitando
se declaren de interés nacional las acciones que constituyen la “Obra del Padre José Mario Pantaleo” desarro-
lladas por la Fundacion Presbitero José Mario Pantaleo y la Fundacion Nuestra Sefora del Hogar ubicadas en la
localidad de Gonzalez Catan, Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.

Que ambas Fundaciones, a través de una serie de prestaciones sociales a su cargo, realizan importantes obras
de bien publico, consistentes en atencion psico-fisica, social, espiritual, educacional y cultural a la poblacion de
escasos recursos de su zona de influencia.

Que por la magnitud y trascendencia de las obras de que se trata y el interés general que las mismas revisten
corresponde acceder a lo solicitado.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 86, inciso 1° de la Constitucion
Nacional.

Por ello
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

Articulo 1° -- Declarese de interés nacional las acciones que constituyen la “Obra del Padre José Mario Pantaleo”
desarrolladas por la Fundacion Presbitero José Mario Pantaleo y la Fundacion Nuestra Sefiora del Hogar ubica-
das en la localidad de Gonzalez Catan, Partido de la Matanza, Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2° -- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. — MENEM.
— Alberto J. Mazza.-

FunpAciON NUESTRA SENORA DEL HOGAR
INSCRIPCIONES

- Inspeccion General de Justicia: 1.G.J. 751/85.

-D.G.I. C.ULT. N° 30-62589969-5

- Ingresos Brutos de la Provincia de Buenos Aires con el N° 30-62589969-5 (anterior 070-058493/1).

- Registro Nacional de Entidades de Bien Publico con el N° 6406. Resolucion N° 82 del Ministerio de Salud y
Accién Social de la Nacion de fecha 24 de mayo de 1993 (Expte. 2002-9471/93-8).

- Registro de Entidades de Bien Publico de la Municipalidad de La Matanza. Decreto N° 575 de fecha 7 de mayo
de 1987.

EXENCIONES DE GRAVAMENES

- Impuesto a las Ganancias con caracter provisional por el periodo 01/01/91 al 31/12/99. Resolucion de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos N° 6-184 de fecha 22 de octubre de 1997.

- Contribuciones en Capital Federal desde el 01/01/97 al 31/12/2001 (Impuesto inmobiliario y patentes).
Resolucion de la Direccion General de Rentas y Empadronamiento Inmobiliario  del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires N° 3852/DGRYEI. de fecha 10 de octubre de 1997. (C/C.I. N° 39.434/DGRyEI/97).

- Impuesto a los Automotores de la Provincia de Buenos Aires con relacion a los vehiculos dominios C 1.631.383
y C 1.631.384 (Actual THK273 y THK274 respectivamente). Resolucion de la Direccion Técnica Tributaria N°
2381 de fecha 15 de octubre de 1997 (Expte. 2306-1151318/95).

- Impuesto a los Automotores de la Provincia de Buenos Aires con relacion al vehiculo dominio C 1.499.340
(actual TMB098). Resolucion de la Direccion Técnica Tributaria N° 1639 de fecha 20 de mayo de 1996 (Expte.



2306-1.151.311/95)

- Impuesto a los Ingresos Brutos de la Provincia de Buenos Aires con el N° 30-62589969-5 (Resolucion 5244/07 -
09-99 — Expediente 2306-1.152.395/96)

Titulos de Marcas

- Otorgados por la Direccion de Tecnologia, Calidad y Propiedad Industrial con fecha 30 de abril de 1993 a favor
del Padre Mario (por sucesion testamentaria en tramite se adjudicaran a esta Fundacion):

Don Mario

Titulo N° 1.433.308 - Acta N° 1.659.023
Titulo N° 1.433.309 - Acta N° 1.659.024
Titulo N° 1.433.310 - Acta N° 1.659.025

Padre Mario

Titulo N° 1.433.311 - Acta N° 1.659.031

- Otorgado por el Instituto Nacional de la Propiedad Industrial a favor de Fundacion Nuestra Sefora del Hogar
con fecha 10 de marzo de 1997.

Instituto Nuestra Sefiora del Hogar - Obra del Padre Mario
Titulo N° 1.628.146 - Acta N° 1.875.529

FUNDACION PRESBITERO JOSE MARIO PANTALEO

INSCRIPCIONES

- Inspeccion General de Justicia: 1.G.P.J. 7471/79.

- D.G.I. C.U.LT. N° 30-60409881-1.

- Ingresos Brutos de la Prov. de Buenos Aires con el N° 30-60409881-1 (anterior 070-082639/9).

- Registro Nacional de Entidades de Bien Publico con el N° 6497. Resolucion N° 604 de la Secretaria de
Desarrollo Social de la Nacion de fecha 12 de septiembre de 1994 (Tram.Interno N° 142.739/90 del Registro del

Ministerio de Salud y Accion Social - Secretaria General).

- Registro de Entidades de Bien Publico de la Municipalidad de La Matanza. Decreto N° 506 de fecha 4 de mayo
de 1987.

- Impuesto a los Automotores de la Provincia de Buenos Aires con relacion al vehiculo dominios B 1.768.427
(actual TMB097) resolucion de la Direccion Previsional de Rentas N° 3161 de fecha 29 de diciembre de 1997
(Expte 2306-33.766/94) y al vehiculo dominio N° B 2.736.760 (actual SFI497) Resolucion de la Direccion
Previsional de Rentas N° 1009 de fecha 26 de marzo de 1998. (Expte. 2306-1.154.117/94).

EXENCIONES DE GRAVAMENES

- Impuesto a las Ganancias. Resolucion de D.G.l. de fecha 31 de mayo de 1989.

- Impuesto Inmobiliario de la Provincia de la Provincia de Buenos Aires hasta el afo 2002 inclusive, con relacion
a las parcelas identificadas con partidas Nos. 070-57246-3, 070-57247-1, 070-57248-0 y 070-157383-8 que
forman parte del inmueble destinado a la Escuela “Santa Inés”. Resolucion de Direccion Técnica Tributaria N°
3251 de fecha 11 de agosto de 1987 (Expte.2306-14981/86).

- Impuesto sobre los Ingresos Brutos de la Provincia de Buenos Aires a partir del 18 de junio de 1993. Resolucion
de Direccion Técnica Tributaria N° 22165 de fecha 10 de enero de 1994 (Expte. 2306-1151185/93).

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

- 1992: Ordenanza 1169/92 del Consejo Deliberante de La Matanza autorizando la sepultura de los restos del
fundador en el predio de la Obra que lleva su nombre.
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- 1992: Ordenanza 11597/92 del Consejo Deliberante de La Matanza dando el nombre de la calle Padre Mario
Pantaleo a la ex calle Maturin y los 200 Ultimos metros de la ex calle Encina, en reconocimiento a la obra desarrolla-
da con eje en dicha calle.

- 1995: La Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires declaré a la Presidente de la
Fundacion Nuestra Senora del Hogar "Mujer Bonaerense destacada’

- 1997: La Obra del Padre Mario fue incluida en el Directorio de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Promocion y Desarrollo de la Argentina, titulado “CONFINES SOCIALES” (N° 000203 - Pag. 243) desarrollado
por GADIS, Grupo de Andlisis y Desarrollo Institucional y Social, auspiciado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

- 1997: Premio Vicepresidencia de la Nacion a la Fundaciéon Presbitero José Mario Pantaleo “En reconocimien-
to por su labor a favor de las personas con discapacidad”.

- 1998: La Presidente de la Fundacién Nuestra Sefiora del Hogar fue designada "Mujer Destacada del Ambito
Nacional” por la Honorable Camara de Diputados de la Nacion (5 de Noviembre de 1998).

- 1998: La Obra del Padre Mario es mencionada como ejemplo en el campo de la Tercera Edad, en la publica-
cion “Conjuntos — Sociedad Civil en Argentina-”. Editado por el BID (Banco Interamericano de Desarrollo)-
Consejo Asesor de la Sociedad Civil (capitulo Tercer Sector y Tercera Edad. Titulo de Asociaciones y Fundaciones
de la Comunidad, Pag. 211- 212) (Edicion Febrero de 1998).

- 1998: La Obra del Padre Mario es mencionada en el libro “El Capital Social- Hacia la construccion del indice
de Desarrollo de la Sociedad Civil de Argentina” editado por el Programa Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) vy el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Capitulo Provincia de Buenos Aires — Titulo “Las
Organizaciones de apoyo”. Pag. 102) (Edicion Septiembre de 1998).

- 1.999: El premio Miguel Gorman otorgado por la Confederacion Argentina de Clinicas, Hospitales y Sanatorios
Privados y la Camara Argentina de Empresas de Salud a la Presidente de la Fundacion Nuestra Senora del Hogar
por su “permanente tarea social “ (Buenos Aires, 16 de Diciembre de 1999).

- 1.999: El reconocimiento del Estatus Consultivo por parte del Congreso Econdmico y social (ECOSOC) de las
Naciones Unidas (Nueva York, EEUU, 17 al 28 de Mayo de 1999).

- 1.999: La convocatoria a integrar como representante argentino y la liga Iberoamericana de Organizaciones de
la Sociedad Civil por la superacion de la pobreza y la Exclusion Social (Santiago de Compostela, Espafia, 2 de
Diciembre de 1999.)

- 1.999: La decision del Correo Argentino de emitir una vifieta matasello con la efigie de nuestro Fundador vy el
nombre de la Obra.

- 1.999: El premio concedido por la Fundacién Internacional por el Desarrollo Integral de la Mujer Argentina en
conjunto con el Foro de Mujeres del Mercosur (La Plata, Buenos Aires, 10 de Diciembre de 1999)

- 1.999: El reconocimiento como “Mejor Institucion Nacional” otorgado por la Asociacion de Educacion Privada
de la Republica Argentina (ADEPRA) (Noviembre de 1999)

- 2004 El reconocimiento a Perla Gallardo como Mujer destacada en salud, por parte del Ministerio de Salud y
Ambiente de la Nacion.

- 2008: Designacion de Perla Gallardo como a la Mujer Matancera Destacada, otorgado por la Municipalidad de
La Matanza.

- 2008: Mujer Destacada del Aho, mencién otorgada por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires a Perla
Gallardo.



MEMBRESIAS

Local
1. Red Cimientos, Miembro Fundador. Presidencia 2002 -2006. Tesoreria 2006-actualidad.

Nacionales

1. FEDEFA, Federacion de Fundaciones de Argentina. Miembro Fundador. Presidencia 1993-2005. Vocal 2005 —
actualidad.

2. Foro del Sector Social.1997 - actualidad Miembro Titular.

3. CADAS, Consejo Argentino de Desarrollo y Accién Social, representante en la Argentina del Consejo
Internacional de Bienestar Social. Miembro.

Internacionales
1. Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS). Miembro asociado desde 1995.

2. Confederacion Iberoamericana de Fundaciones (CIF), miembro fundador desde 1996. El Presidente de la
Fundacion Presbitero José Mario Pantaleo, Dr. Carlos Garavelli, vocal del Consejo de la CIF, ha sido designado
coordinador del Area Mercosur de la misma.

3. Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) de las Naciones Unidas desde Mayo de 1999 (A/AC 253/10 DEL 23/4/99
—23/67)

4. Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil por la Superacion de la Pobreza y Exclusion
Social. La Fundacion Nuestra Senora del Hogar es miembro fundadora a partir de la constitucion de esta liga en
Santiago de Compostela, Espana el dia 2 de Diciembre de 1.999. Ejercio la Secretaria de la Junta Directiva en
su carécter de Institucion representativa de la Republica Argentina'y desempefid las funciones de representan-
tes de la Liga en el Nodo MERCOSUR de la misma, hasta 2005.

5. Consejo Internacional de Bienestar Social (CIBS) (ICWS - International Commit of Social Welfare). A esta
Institucion se pertenece en razdn de las membresias al CADAS.
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Testamento de Nuestro Fundador

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el origen, desarrollo y espiritu
directriz de esta Institucion es una deuda permanente
hacia nuestro Fundador, y que el deseo explicito de
este fue que la Fundacion Nuestra Sefiora del Hogar
al recibir su legado testamentario, fuese el eje de la
continuidad de la obra por él desarrollada (denomina-
da por nosotros, en su honor, “Obra del Padre Mario”),
se cree oportuno incluir este capitulo donde a mas del
texto completo de su testamento se consigna el cum-
plimiento de las distintas clausulas que lo conforman.

TexTO DEL TESTAMENTO
(Pasado ante el escribano Santiago J. Borsani registro
N 172, Rosario, mediante escritura n 77)

“En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe,
Republica Argentina a los diez y siete dias del mes de
febrero del afio mil novecientos noventa y dos.- Ante
mi Escribano Autorizante, comparece don José Mario
Pantaleo, italiano, célibe, nacido el 1de Agosto de
1915, titular de la Cédula de Identidad de la Policia
Federal numero 7.957.489, domiciliado en la calle
Encina esquina Conde de Villa Carmen, Gonzalez
Catan, Provincia de Buenos Aires, accidentalmente
aqui, persona habil y de mi conocimiento, doy fe, quien
manifestd su propdsito de testar por Acto Publico a
cuyo efecto procede a dictarme sus antecedentes per-
sonales y Ultimas disposiciones en los siguientes térmi-
nos.

Primero: Que es Sacerdote y se llama como se ha
dicho José Mario Pantaleo, habiendo nacido en la ciu-
dad de Pistoia, ltalia, el 1° de Agosto de 1915, que es
hijo de don Rafael Enrique Pantaleo y de dona Ida
Melani, ambos fallecidos y que sus datos personales
son los ya consignados.

Segundo: Que declara que sus bienes, derechos y
acciones resultaran de sus titulos, documentos, pape-
les y pertenencias al momento de su fallecimiento.
Tercero: Que instituye como su Unica y universal here-
dera a la institucion “Fundacion Nuestra Sefiora del
Hogar” que por resoluciéon numero 00751 de fecha 6
de diciembre de 1985 se le otorgara la Personeria
Juridica, con domicilio legal en la Avenida Santa Fe
numero 2161, planta baja, departamento niumero dos,
de la ciudad de Buenos Aires, Capital Federal de la
Republica Argentina. Que la mencionada institucion
recibira la totalidad de los bienes muebles e inmuebles,
automotores, joyas o alhajas, depdsitos en Cuenta
Corriente Bancaria, Cajas de Ahorro, todo tipo de
Certificados de Deposito a Plazo Fijo, valores o impor-
tes de intereses, tanto sean en moneda en curso legal,
como en moneda extranjera, en Bancos o Instituciones

Financieras del pais o del extranjero, y en general todos
los objetos inmateriales susceptibles de valor e igual-
mente las cosas, o sea el total de su patrimonio.
Cuarto: Que con relacion a la casa habitacion del tes-
tador ubicada en Villa Carmen, Gonzélez Catan,
Provincia de Buenos Aires, calle encina esquina
Conde, es su voluntad que la misma sea destinada a
museo Yy biblioteca, con todo lo en ella contenido. En
cuanto a los célices, ostentorios, vestiduras liturgicas,
efigies sagradas, asi como todo lo perteneciente al
Culto y la Liturgia, como asi también objetos de valor
artistico o econdmico, deberan formar parte del museo
mencionado.- Respecto a los bienes pre mencionados
deberan resultar del inventario ya iniciado.

Quinto: Deja establecido expresamente, que sus res-
tos mortales reciban sepultura en el altar de la Virgen
de las Mercedes de la Capilla Cristo Caminante ubica-
da con frente a la calle Encina esquina Barragan de
Villa del Carmen, Gonzélez Catan, Partido de la
Matanza, provincia de Buenos Aires, como asimismo
deja establecido que en dicha Capilla, se celebre de
una Santa Misa, todos los meses para el eterno des-
canso de su alma, encomendando a los albaceas y
miembros de la Fundacion Nuestra Sefiora del Hogar y
Fundacion Presbitero José Mario Pantaleo a realizar
todos los tramites necesarios y conducentes al cumpli-
miento de ésta, su expresa voluntad.- Que con relacion
a la Capilla Cristo Caminante, la misma se mantenga
como lugar de practica del Culto Catdlico Apostdlico
Romano para el que fuera destinado, y que el Cristo, el
Sagrario y el Altar de la Virgen de Nuestra Senora de
las Mercedes del Cristo Caminante, deberan permane-
cer para siempre en el lugar en el que se encuentran
actualmente emplazados en la citada capilla.

Sexto: Que deja establecido y que es su voluntad que
en forma vitalicia la sefora Aracelis Gallardo de
Garavelli sea designada y/o confirmada en el cargo de
Presidenta de las Fundaciones “Fundacién Nuestra
Senora del Hogar” y “Fundacion Presbitero José Mario
Pantaleo” (Personeria Juridica 7471, con domicilio en
Avenida Santa Fe 2161, planta baja, departamento 2,
Capital Federal).- Que en caso de fallecimiento o inca-
pacidad de la sefora Aracelis Gallardo de Garavelli,
producida con posterioridad a la del testador, las nom-
bradas Fundaciones deberan ser presididas por el
Doctor Carlos Alberto Garavelli, y que las autoridades
del Consejo de Administracion de ambas Fundaciones
no puedan ser elegidos sin el expreso consentimiento
de la Senora Aracelis Gallardo de Garavelli y/o del
Doctor Carlos Alberto Garavelli en su caso.

Séptimo: Que declara como albaceas y ejecutores tes-
tamentarios a la sefiora Aracelis Gallardo de Garavelli,
DNI N°5.536.920, y al Doctor Carlos Alberto Garavelli,
LE N° 6.076.006. Que es su voluntad que el albacea



perciba por sus tareas una comision mensual a un mil
Ddlares Estadounidenses Billetes, o su equivalente en
moneda de curso legal.

Octavo: Que es su voluntad que ademas de las tareas
propias de los albaceas, estos deberan: 1) Administrar
todos los bienes, y de constituir un fondo, a los efec-
tos de solventar el mantenimiento y funcionamiento de
la Capilla, como asi también de la celebracion de la
Santa Misa para el eterno descanso de su alma.- 2)
Vender la coleccion filatélica para que su producido
sea acumulado al fondo mencionado en el inciso ante-
rior.

Noveno: Que da la facultad a los albaceas de vender
los bienes tanto muebles como inmuebles para la eje-
cucion de este testamento.

Décimo: Que expresamente autoriza a los albaceas a
disponer libremente de la finca que lleva el nombre del
Tupasymi para que con su producido realicen las medi-
das que consideren oportunas para la mejor gjecucion
del testamento y/o la prosecucion de los fines de la
Fundacion Nuestra Sefiora del Hogar y Fundacion
Presbitero José Mario Pantaleo .

Décimo Primero: Que la finca que lleva la denomina-
cion  “Tupasymi” de Villa Carmen, Gonzalez Catan,
Partido de la Matanza, Provincia de Buenos Aires,
designada segun titulo como quinta 4, lote N° 2 frac-
cion 11- bloque E ; con la siguiente nomenclatura
catastral : Circunscripcion V, Seccion D, Quinta 28,
Fraccion 2, podra ser utilizada de hospedaje por la
senora Aracelis Gallardo de Garavelli o en su caso por
el Dr. Carlos Alberto Garavelli, teniendo estos el dere-
cho de uso y habitacion.

Décimo Segundo: Que la sefiora Aracelis Gallardo o el
Dr. Carlos Alberto Garavelli tendran la facultad de nom-
brar futuros albaceas de la o las personas que a crite-
rios de ellos rednan las condiciones necesarias para
continuar con el funcionamiento del presente testa-
mento y la prosecucion de los fines de la Fundacion
Nuestra Sefora del Hogar y Fundacion Presbitero José
Mario Pantaleo.

Décimo Tercero: Que este testamento expresa su Ulti-
ma voluntad y revoca cualquier otro que hubiera otor-
gado con anterioridad.

Décimo Cuarto: Que este testamento lo otorga en
pleno uso de sus facultades mentales en la ciudad de
Rosario, Provincia de Santa Fe, Republica Argentina, a
los diecisiete dias del mes de febrero del ano mil nove-
cientos noventa y dos y no teniendo mas nada que
disponer procedo acto seguido a leer en presencia de
los testigos: Marta Rosa Eixarch, argentina, nacida el
30 de agosto de 1946, titular del D.N.Il. N° 5.436.875
soltera, domiciliada en esta ciudad en la calle Espana

1559 -1° “D” , dona Yolanda Estela Sbrola, argentina,
nacida el 22 de octubre de 1950, titular del D.N.I.

6.429.716, casada, domiciliada en esta ciudad en el
Bv. Orofno 420, y dofa Patricia Clelia Paizal, argentina,
nacida el 29 de mayo de 1958. titular del D.N.I
12.525.658.-, soltera, domiciliada en esta ciudad en la
calle Urquiza 1968, personas habiles y de mi conoci-
miento, doy fe; quienes ven al testador en el momento
de la lectura y lo oyen ratificarse en el contenido de
este instrumento, que firma con los testigos nombra-
dos, todo por ante mi, de lo cual, doy fe.- Ante mi
Santiago J. Borsani Escribano Adscripto Registro N°
172- "Rosario’

CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS TESTAMENTARIAS

Como se desprende del texto los incisos de efectivo
cumplimiento son el tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo primero y
décimo segundo.

Por el cumplimiento de los deseos de los testamenta-
rios del Fundador, los albaceas, designados, solicitaron
y obtuvieron el apoyo de la Fundacion Nuestra Sefiora
del Hogar, su Unica y universal heredera y sucesiva-
mente se fueron ejecutando las acciones correspon-
dientes de acuerdo al siguiente detalle:

Inciso tercero: Todos los bienes a nombre del
Presbitero José Mario Pantaleo fueron transferidos a
nombre de la Fundacién Nuestra Sefiora del Hogar
mediante el correspondiente juicio sucesorio.

Inciso cuarto: En la casa habitacion de la calle Encina
(hoy calle Pantaleo) esq. Conde, se ha incluido un
Museo y Biblioteca en la que obran todos los bienes
descriptos, incluidos en el respectivo inventario ya fina-
lizado.

Inciso quinto: Respecto a este inciso cabe consensuar
los temas principales:

Ante la informacion brindada por el obispado de San
Justo respecto a las disposiciones del derecho candni-
co que impedian la sepultura exactamente en el lugar
indicado y teniendo en cuenta que el Consejo
Deliberante de la Municipalidad de la Matanza,
mediante Ordenanza N° 11692/92, considerando la
obra realizada por el Padre Mario Pantaleo autorizé la
sepultura de sus restos en los predios de la Obra, los
Consejos de Administracion de la Fundacion Nuestra
Sefora del Hogar y Fundacion Presbitero José Mario
Pantaleo, mandatarios especificos del cumplimiento de
su voluntad testamental en este tema, acordaron la
ereccion de un Mausoleo, que hoy recibe a quienes
concurren a rezar por su alma y solicitan su apoyo.

La citada Ordenanza en su art. 2° establecia que los
gastos serian por cuenta de la Obra (y asi fueron afron-
tados) y en su art. 3° ordenaba la comunicacion del
texto al Obispado de San Justo.

Los dias 19, coincidiendo con la fecha de la muerte del

77



78

Presbitero Padre Mario, se encarga la celebracion de
una Misa para el eterno descanso de su alma.

Capilla Cristo Caminante: Considerando que para
mantenerla “como lugar de practica del Culto Catdlico
Apostdélico Romano para el que fuera destinada” no
existe mejor alternativa que su transferencia a la Santa
Madre lIglesia, por intermedio del Obispado de San
Justo, el Consejo de Administracion de la Fundacion
decidié la donacion con cargo de la citada capilla a
dicho Obispado.

Los cargos (lugar de culto y permanencia del Cristo,
Sagrario y Altar de la Virgen de Nuestra sefora de las
Mercedes) se establecen en virtud de los cargos esta-
blecidos por el fundador en su legado testamentario.
Sin perjuicio de previas conversaciones durante 1997,
una vez cumplida la inscripcion de las respectivas
escrituras traslativas de dominio en virtud del juicio
sucesorio sustentado, y efectuado también el corres-
pondiente plano de mensura e inventario de los bienes
muebles, se confecciond y elevd al Obispado de San
Justo una propuesta de donacién con cargo con los
correspondientes anexos, comenzandose asi las
negociaciones que, de ser aceptadas por el donatario
propuesto, concluiran con la efectiva transferencia.
Durante 1998 se realizaron reuniones con su Excia. el
Obispo de San Justo, acordandose la metodologia a
sequir y los respectivos interlocutores para que lleven
adelante la negociacion definitiva. Esta tratativa, en vir-
tud de la creacion de la Diécesis de Laferrere, que

ocupa la jurisdiccion anterior de la Didcesis de San
Justo se encuentra ahora en manos del nuevo Obispo
de Laferrere, quien ha recibido la donacién de la capi-
lla Cristo Caminante por parte de la Fundacion Ntra.
Sra. del Hogar segun consta en la escritura de dona-
cion en poder de la Didcesis de Laferrere.

Inciso séptimo: Los albaceas testamentarios Sra.
Aracelis Gallardo y Carlos Alberto Garavelli han ejer-
cido la funcién encomendada sin percibir la suma de
un mil délares estadounidenses que les fueron asig-
nados, por haber hecho la voluntad de dichos alba-
ceas donar dicha retribucion a la Fundacion Nuestra
Sefora del Hogar.

Inciso octavo, noveno, décimo, décimo primero y
décimo segundo: Los albaceas han desarrollado las
actividades encomendadas y la totalidad de los bien-
es transferidos a nombre de la Fundacion sin que
sea necesaria la venta de ninguno de ellos para la
gjecucion testamentaria.

La coleccion filatélica (Inciso 8 numeral 2) en poder
de la Fundacion ha sido puesta a la venta en forma
parcial (cada una de las piezas en forma individual)
para financiar el funcionamiento fundacional.

La finca “Tupasymi” es ocasionalmente utilizada, por
sesion de los albaceas, como lugar de recepcion
protocolar de autoridades vy visitantes.



Estatuto Fundacion
Nuestra Senora del Hogar

Escritura nimero noventa y uno. En la Ciudad de
Buenos Aires, Capital Federal de la Republica
Argentina, a dos de Mayo de mil novecientos ochenta
y cinco, ante mi, Escribano autorizante, comparecen: el
Reverendo Padre Presbitero don José Mario Pantaleo,
célibe por su condicion sacerdotal, hijo de don Rafael
Enrique Pantaleo y de dona Ida MELANI, italiano, de 69
anos de edad, con Cédula de Identidad de la Policia
Federal nUmero 7.957.489, domicilio en la calle Encina
esquina Conde de la Localidad de Gonzélez Catan,
Provincia de Buenos Aires, de transito en ésta, y dona
Aracelis Gallardo de Garavelli, casada en primeras nup-
cias con don Eduardo Cecilio Garavelli, hija de don
Eduardo Gallardo y de dona Consuelo Garcia, argenti-
na, de 58 anos de edad, maestra normal, con Libreta
Civica numero 5.536.920, domiciliada en esta Ciudad,
Avenida Santa Fe 2161, Planta Baja, Departamento 2;
siendo ambos comparecientes mayores de edad, y de
mi conocimiento, del que doy fe, asi como de que
manifiestan: que vienen por este acto a crear una ENTI-
DAD de BIEN PUBLICO bajo la forma de una FUNDA-
CION, para realizar a través de esta figura juridica obras
de interés general con los siguientes destinos :

a) Promover todo aquello concerniente a la atencion
psico-fisica, espiritual y educacional del nino desde los
tres meses de su nacimiento hasta los cinco afos de
edad contribuyendo a su formacion, evolucion, como
asi al cuidado de su salud.-

b) Brindar una asistencia directa y complementaria a la
familia a través del personal especializado en lo que
hace a la asistencia social, médica y legal.-

c) Establecer la funcionalidad de una accion social per-
manente de beneficios zonal, corporeizado en la ins-
talacion de los servicios para la indispensable atencion
de la salud, brindando instalaciones e instrumental
necesario como asi también los bienes de uso en per-
manente reposicion para el debido desempafno de las
actividades del personal médico, odontolégico y de
enfermeria, contando inclusive con la asistencia farma-
céutica indispensable. -

d) Programar la creacion e instalacion de cursos de
capacitacion de apoyo escolar, de oficios varios, de
talleres artesanales, de formacion artistica, con perso-
nal especializado, estimulando la creacion de areas de
difusion con planes relacionados con las actividades
culturales, artisticas y cientificas.-

e) Promover la asistencia a la ancianidad, con el uso de
las mas modernas terapias y realizando la incorpora-
cion de personal idéneo a tales fines, brindando el ase-
soramiento necesario para hacer eficaces los tramites
relacionados con la obtencion de los beneficios socia-
les correspondientes.-

f) Programar la creacion y desarrollo de establecimien-
tos de ensefnanza con el cuerpo docente y/o técnico

necesario para impartir la correspondiente formacion,
ya sea especializada o no del educando en sus diver-
S0s niveles. —

g) Propiciar y contribuir al desarrollo de un intercambio
activo con entidades y/o sociedades y/o personas que
puedan significar un apoyo o colaboracion en el logro
de los objetivos preestablecidos, dentro del pais o en
el exterior. —El domicilio de la fundacion queda estable-
cido en esta Capital Federal.-

A invitaciéon de los fundadores, se encuentran presen-
tes a este acto,

dona Nora Raquel Garcia de Blaye, casada en prime-
ras nupcias con don Alberto Enrique Blaye, hija de don
Omar Elpidio Garcia y de dofia Maria Julia Fortunato,
argentina, de 34 anos de edad, empleada, con
Documento Nacional de Identidad numero 6.361.269,
domiciliada en la calle Santa Rosa 1384 de la localidad
de Castelar, Pcia. de Buenos Aires de transito en ésta;
dona Giloria Alicia Garcia de Coto, casada en primeras
nupcias con don Alfredo Coto, hija de don Feliciano
Garcia y dofia Ignacia de Pedro, argentina, de 33 afios
de edad, empresaria, con Documento Nacional de
Identidad numero 10.129.711, domiciliada en esta ciu-
dad, calle Layola 1602; dofia Mabel Amanda Rolando
de Garcia, casada en primeras nupcias con don
Enrique Eduardo Garcia, hija de don Héctor Placido
Rolando y dofa Elida Amanda Frojan, argentina de 38
anos de edad, ama de casa, con Libreta Civica nume-
ro 5.430.756, domiciliada en esta ciudad, calle
Montevideo 1901, piso 18;

dona Rosa Yolanda Leiva de Andrés, casada en pri-
meras nupcias con don Juan Carlos Andrés, hija de
don lrineo Juan Leiva y de doha Rosa Dilego, argen-
tina, de 52 afios de edad, comerciante, con
Documento Nacional de Identidad numero
2.664.884, domiciliada en José Ledn Larre 578 de la
localidad de Gonzalez Catan, Pcia. de Buenos Aires
de transito en ésta;

don José Ignacio Bassa , soltero, hijo de don José
Eladio German Bassa y de dofia Maria Josefa
Lorenza Francisca Garcia, argentino de 41 afios de
edad, administrador, con Libreta de Enrolamiento
numero 4.438.182, domiciliado en esta ciudad, Av.
Callao 626, piso 6; y don Alberto Enrique Blaye,
casado en primeras nupcias con dofia Nora Raquel
Garcia, hijo de don Alberto Marcelo Blaye, y de dofa
Antonia Sara Lopez, argentino de 34 afios de edad,
contador publico, con Libreta de Enrolamiento
8.528.993, domiciliado en la calle Santa Rosa 1384
de la localidad de Castelar, Pcia. de Buenos Aires, de
transito en ésta; siendo todos los nombrados mayo-
res de edad y de mi conocimiento, del que doy fe,
quienes expresan: que impuesto de los objetivos de
la institucion que por este acto se crea, y respondien-
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do a la invitacion de formar parte del gobierno y admi-
nistracion de la misma, aceptan el ofrecimiento.

Acto seguido las instituyentes dan lectura del Estatuto
que regira los destinos de la fundacién y cuyo texto se
glosa mas adelante, pasando a formar parte integran-
te de esta acta constitutiva. —Expreso el Reverendo
Padre Presbitero José Mario Pantaleo que en caracter
de fundador dota a la fundacion la suma de 1.000.000
de Pesos Argentinos que aportara en dinero efectivo, y
cuyo depdsito se efectuara en el Banco de la Nacion
Argentina a la orden conjunta con el Inspector General
de Justicia; y asi mismo la cesion del usufructo, y por
un plazo de 4 anos a contar de la fecha de la escritura
publica de transferencia del mismo, de los bienes
inmuebles ubicados en el cuartel quinto del Partido de
La Matanza, Pcia. de Buenos Aires, pueblo de
Gonzalez Catan, paraje dominado “Villa Carmen”,
constituidos por los lotes de terreno y todas las edifica-
ciones e instalaciones existentes en los mismos, que
de conformidad a los titulos que tengo a la vista, se
designa con los numeros 3, 4, 14, 15 de la manzana
24,y nimero 1, 3, 4, 5, 6, 19, 20 y 21 de la manzana
“A”. —

A continuacion, y por esta Unica vez, los instituyentes
designan las personas que, por el término de 2 anos,
integraran el consejo de administracion, recayendo las
designaciones de la siguiente manera:

Presidente: Aracelis Gallardo de Garavelli.-
Vicepresidente: José Mario Pantaleo. —

Secretaria; Nora Raquel Garcia de Blaye. —
Prosecretario: José Ignacio Bassa. —

Tesorero; Alberto Enrique Blaye. —

Protesorero: Gloria Alicia Garcia de Coto. —

Vocales: Mabel Amanda Rolando de Garcia y Rosa
Yolanda Leiva de Andrés. —

En lo sucesivo, estos mismos cargos seran destinados
por los fundadores. —El domicilio se fija en esta capital,
Av. Santa Fe 2161, planta baja, departamento 2. —

TituLo |

DENOMINACIONES- duracién, domicilio objeto:

Articulo Primero: A partir de la fecha, 2 de mayo de
1985, quedan constituidas por tiempo indeterminado
una entidad de bien comuUn que se denominara
“Fundacion Nuestra Sefora del Hogar”, que fija su
domicilio en la ciudad de Buenos Aires.—

Articulo Segundo: La fundacion tendréa como objeto las
siguientes actividades:

a) Promover todo aquello concerniente a la atencion
psicofisico, espiritual y educacional del nifio desde los
3 meses de su nacimiento hasta los 5 anos de edad,
contribuyendo a su formacion, evolucion, como asi el
cuidado de su salud.—

b) Brindar una asistencia directa y complementaria a la
familia, a través de personal especializado en lo que
hace a la asistencia social, médica y legal. —

c) Establecer la funcionalidad de una accion social per-
manente de beneficio zonal, corporeizada en la instala-

cion de los servicios para la indispensable atencion de
salud, brindando instalaciones e instrumental necesa-
rio como asi también los bienes de uso permanente
reposicion para el debido desempefio de las activida-
des del personal médico, odontoldgico y de enferme-
ria, contando inclusive con asistencia farmacéutica
indispensable.—

d) Programar la creacion e instalacion de cursos de
capacitacion de apoyo escolar, de oficios varios, de
talleres artesanales, de formacion artistica, con perso-
nal especializado, estimulado la creacion de areas de
difusion con planes relacionados con las actividades
culturales, artisticas y cientificas.—

e) Promover la asistencia a la ancianidad con el uso de
las mas modernas terapias realizando la incorporacion
de personal idéneo a tales fines, brindando el asesora-
miento necesario para hacer eficaces los tramites rela-
cionados con la atencion de los beneficios sociales
correspondientes.

f) Programar la creacion y el desarrollo del estableci-
miento de ensefanza con el cuerpo docente y/o técni-
CO necesario para impartir la correspondiente forma-
cion, ya sea especializada o no, del educando en sus
diversos niveles.—

g) Propiciar y contribuir al desarrollo de un intercambio
activo con entidades y/o sociedades y/o personas que
pueden significar un apoyo o colaboraciéon en el logro
de los objetivos preestablecidos, dentro del pais o en
el exterior.—

TituLo 1l

DE LA CAPACIDAD Y DEL PATRIMONIO:

Articulo tercero: La fundacion tendré plena capacidad
juridica para adquirir derechos, enajenar, contraer obli-
gaciones, administrar bienes de toda naturaleza, mue-
bles, inmuebles, valores, semovientes, por cualquier
causa o titulo autorizado por ley; para celebrar toda
clase de acto, contrato, que a juicio de sus actualida-
des tengan relacion directa o indirecta con el objeto o
tienda a asegurar su desarrollo o funcionamiento,
pudiendo a tales efectos operar con cualquier Banco o
entidad financieras, especialmente con los Bancos de
la Nacion Argentina, Banco Hipotecario Nacional,
Banco de la Provincia de Buenos Aires, Banco
Nacional de Desarrollo.—

Articulo cuarto: Los recursos fundacionales estaran
constituidos por:

a) la suma de $a 1.000.000 .-,que constituye el aporte
del fundador presbitero José Mario Pantaleo, que
aportara el dinero efectivo mediante depdsito a efec-
tuar en el Banco de la Nacion Argentina a la orden con-
junta con el Inspector General de Personas Juridicas .-
b) El usufructo, por el plazo de 4 ahos, de los bienes
inmuebles ubicados en el Cuartel Quinto del Partido
de La Matanza, pcia. de Buenos Aires, pueblo de
Gonzélez Catan, Paraje denominado “Villa Carmen”,
constituidos por los lotes del terreno y todas las edifi-
caciones e instalaciones existentes en los mismos, que



se designa con los numeros 3, 4, 14, 15, de la
Manzana 24 y numeros 1,3, 4,5,6,19,20, 21 de
la manzana “A”. —

c) Otras donaciones, legados o herencias que la
Fundacion reciba en el futuro. -

d) Los aportes que realicen las personas o entidades
que deseen cooperar con los fines de la Fundacion.—

e) Los bienes que se reciban en calidad de herencia,
legados, subsidios 0 donaciones.—

f) Las ventas de sus bienes.—

g) Toda otra fuente licita, por cualquier concepto, de
ingresos el dinero, especies 0 derechos.—

h) Los bienes muebles o inmuebles que llegue a pose-
er, sea por dominio pleno o restringido, asi como la
renta que los mismos produzcan.—

i) El producido de beneficios, rifas, publicaciones, dere-
chos de patentes, exposiciones y cualquier otra entra-
da periddica o eventual que pueda recibirse por cual-
quier concepto licito.—

j) Los subsidios, subvenciones o fondos que se le
acuerden por personas o entes publicos o privados.—

Tituro Il

DE LOS MIEMBROS:

Articulo quinto: La Fundacion sera dirigida y adminis-
trada por un consejo de administracion compuesto de
8 miembros, de los cuales 4 seran permanentes y 4
temporarios. —Los fundadores se reservan los cargos
de miembros permanentes del Consejo de
Administracion y también se reservan la facultad de
designar los Consejeros permanentes y temporarios
del Consejo de Administracion cuyo mandatos duraran
3 afnos, cuando se produzca el vencimiento de los
mandatos o0 vacancias de los mismos. —Este derecho
se extinguird cuando se produzca el fallecimiento del
ultimo de los fundadores. —Producida esta circunstan-
cia la designacion de miembros sera conferida a los
miembros permanentes.-

Articulo sexto: El Consejo de Administracion estara
integrado por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un prosecretario, un tesorero y un proteso-
rero y dos vocales, cargos que duraran 3 afos y son
temporarios los tesoreros, protesoreros y vocales, los
demas son permanentes.—

Articulo séptimo: El Consejo de Administracion sera
convocado cada vez que el Presidente o dos de los
miembros permanentes lo estimen pertinente, o por lo
menos una vez cada 60 dias. —Se notificara por carta
certificada u otro medio fehaciente en el domicilio de
los mismos. —EI Quérum sera de la mitad mas uno de
sus integrantes. —Las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de los votos presentes. —En caso de
empate, el presidente del Consejo de Administracion
tendra doble voto. —Debe labrarse en libro especial
acta de las deliberaciones de los érganos menciona-
dos, en las que se resumiran las manifestaciones
hechas en la deliberacion, la forma de las votaciones y
los resultados, con expresion completa de las decisio-

nes. —-Una vez por ano y dentro de los 120 dias del cie-
rre del ejercicio, se reunira el Consejo de
Administracion para tratar y aprobar la Memoria y
Balance. -

Articulo octavo: Las mayorias establecidas en el articu-
lo anterior no se requieren para la designacion de nue-
vos integrantes del Consejo de Administracion cuando
Su concurrencia se hubiere tornado imposible.—
Articulo noveno: Los miembros del Consejo de
Administracion pueden ser removidos con el voto de
los dos tercios de los miembros permanentes. —Se
producira la caducidad automatica de los mandatos de
los consejeros por ausencia injustificada de dos reu-
niones del consejo por ejercicio.—

Articulo décimo: Los miembros del Consejo de
Administraciéon no podran recibir retribuciones por el
gjercicio de sus cargos.—

Articulo undécimo: El ejercicio anual cerrara el 31 de
diciembre de cada afo. —Dentro de los 120 dias de
cerrado el mismo el Consejo de Administracion debe
confeccionar y aprobar el inventario, balance general y
estados de resultados correspondientes a ese ejerci-
cio.—

Articulo duodécimo: Son deberes vy atribuciones del
Consejo de Administracion:

a) cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamen-
tos que se dicten;

b) dirigir la administracion de la Fundacion;

c) amonestar, suspender o destituir a sus miembros y
cubrir las vacantes que se produzcan;

d) nombrar empleados y todo el personal que se
requiera para el cumplimiento de los fines sociales,
asignarles sueldos, fijarles obligaciones, amonestarlos,
suspenderlos o despedirlos;

e) dictar las reglamentaciones necesarias para el cum-
plimiento de sus finalidades, las cuales entraran en
vigencia una vez aprobadas por la Inspeccion General
de Justicia;

f) formar las comisiones auxiliares institutos que requie-
ra el cumplimiento de los fines de la Fundacion;

g) asignar a tales cuerpos las funciones respectivas,
aprobar su organizacion y la reglamentacion que se
dicte para su cumplimiento;

h) abrir cuentas corrientes, solicitar préstamos en insti-
tuciones bancarias, nacionales, provinciales, municipa-
les 0 mixtas o particulares, inclusive en el Banco de la
Nacion Argentina, Provincia de Buenos Aires,
Hipotecario Nacional; ordenar las inversiones, el desti-
no de los fondos y el pago de los gastos;

i) recibir y entregar bajo inventario a los bienes de la
Fundacion;

j) recurrir el asesoramiento de personas especializadas
para el mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo fijar-
les su retribucion con cargo a gastos generales;

k) reformar el estatuto en todas sus partes, salvo en lo
que se refiere a los fines y objeto de su fundacion, que
no podran ser alterados;

) la enumeracion procedente es enunciativa, por cuan-
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to el Consejo de Administracion podra celebrar todos
los actos juridicos necesarios para obtener la mas efi-
caz prestacion de los beneficios que constituyen el fin
de su creacion, como asi el maximo rendimiento del
capital.—

Articulo decimotercero: El Presidente, y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente, tiene los deberes y atribuciones
siguientes:

a) convocar a las sesiones del
Administracion y presidirlas;

b) decidir en las sesiones del Consejo de
Administracién con doble voto en caso de empate;

c) firmar con el secretario las actas del Consejo de
Administracion, la correspondencia y todo otro docu-
mento de la Fundacion;

d) autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, fir-
mando los recibos y demas documentos, conforme
con lo resuelto por el Consejo de Administracion, no
permitiéndose que los fondos sean invertidos en obje-
tivos ajenos a los prescriptos por este estatuto;

e) velar por la buena marcha y administracion de la
Fundacién, observando y haciendo observar el
Estatuto, los reglamentos y las resoluciones del
Consejo de Administracion y/u organismos depen-
dientes;

f) dirigir y mantener el orden en los debates, suspender
y levantar las sesiones cuando se altere el orden vy el
respeto debido;

g) suspender a cualquier empleado que no cumpla con
sus obligaciones, dando cuenta inmediata al Consejo
de Administracion, al que informara también de las
resoluciones que adopte por si, en los casos urgentes
que excepcionalmente requieran su decision sin la
aprobacion de aquel,

h) representar a la Fundacion en sus relaciones hacia
terceros y con el exterior;

i) otorgar y revocar mandatos y/o poderes especiales y
generales.-

Articulo decimocuarto: El secretario, y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el pro-
secretario, tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) asistir a las sesiones del Consejo de Administracion,
redactando las actas respectivas, las que firmara con
el Presidente y se asentaran en el libro respectivo;

b) firmar con el Presidente la correspondencia y todo
documento de la Fundacion;

c) llevar el libro de actas de sesiones del Consejo de
Administracion.—

Articulo decimoquinto: El tesorero y en caso de renun-
cia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el protesore-
ro, tiene los deberes y atribuciones siguientes:

a) asistir a las sesiones del Consejo de Administracion;
b) llevar, de acuerdo con el secretario, el registro de
miembros, ocupandose de todo lo relacionado con el
ingreso de los fondos a que se refiere el Articulo 4°;

Consejo de

c) llevar los libros de contabilidad;

d) presentar al Consejo de Administracion las informa-
ciones contables que le requieran y preparar anual-
mente el inventario, balance general y cuentas de gas-
tos y recursos, que debera considerar el Consejo para
ser sometido a la reunién anual a que se refiere el
Articulo 7%

e) firmar con el Presidente los recibos y demas docu-
mentos de tesoreria.—

Articulo decimosexto: Corresponde a los Vocales:

a) asistir a las sesiones del Consejo de Administracion
con voz y voto;

b) desempenar las tareas y comisiones que el Consejo
de Administracion les asigne.

TituLo IV

REFORMA DEL ESTATUTO Y DISOLUCION:

Articulo decimoséptimo: Las reformas del estatuto
requeriran por lo menos el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracion y de los dos tercios en los supuestos
de modificacion del objeto, fusion con entidades simi-
lares y disolucion. —La modificacion del objeto sdélo pro-
cede cuando el establecido por los fundadores hubie-
ra llegado a ser de cumplimiento imposible.-

Articulo decimoctavo: En caso de disolucion, sea por
vencimiento del plazo o ante la imposibilidad de dar
cumplimiento a sus objetivos, se nombraran los liqui-
dadores, que podra ser el mismo Consejo de
Administracion. Una vez pagadas las deudas de la fun-
dacion el remanente de los bienes se destinara a enti-
dades de bien publico a determinar, con domicilio en el
pais y debida personeria juridica, cuyos fines sean
similares a los de la fundacion, exentos del pago de
impuestos nacionales, provinciales y municipales, vy
previa aprobacion de la autoridad administrativa.-

TiTuLo V

FEDERACION Y RECIPROCIDAD:

Articulo decimonoveno: Con la anuencia del Consejo
de Administracion la Fundacion podra concertar con
entidades afines que tengan personeria juridica, con-
venios de reciprocidad a efectos de propender en
comun a la mejor consecucion de los fines sociales.
—Los comparecientes autorizan a doha Raquel Garcia
de Blaye, doctora Herminda Amilibia y Granson y a la
autorizante, escribana Maria Esther Rodo, para que
actuando conjunta, separada o alternativamente ges-
tionen ante la Inspeccion General de Justicia la conce-
sién de personeria juridica para formular presentacio-
nes, aceptar o no las observaciones que formulare
dicho organismo, y otorgar ademas a la Presidenta,
dona Aracelis Gallardo de Garavelli, Poder Especial
para que acepte del Reverendo Padre Presbitero José
Mario Pantaleo la cesion del usufructo de los bienes
inmuebles que se detallaron precedentemente.



Estatuto Fundacion
Presbitero José Mario Pantaleo

En la Ciudad de La Plata Pcia. de Buenos Aires, a 18
dias de agosto de 1978 se relinen:

1° José Mario Pantaleo: Soltero, nacido el 1° de Agosto
de 1915, hijo de Ida Melani y Rafael Enrique Pantaleo,
domiciliado en Encina esq. Conde, Gonzélez Catan
(Bs. As). C.I: 7.957.489 Pol. Fed., de profesion sacer-
dote;

2° Eduardo Cecilio Garavelli: Argentino, médico.
Casado con Aracelis Gallardo, C.1.:7.846.226, nacido
el 22 de Octubre de 1917, hijo de Guerino Garavelli y
Maria Cutella, domiciliado en Arenales1640;

3° Aracelis Gallardo de Garavelli: argentina, maestra
normal, casada con Eduardo C. Garavelli, hija de
Eduardo Gallardo y Consuelo Garcia, domiciliada en
Arenales 1640. 1° “B” Capital Federal, C.I.:
708460227, nacida el 24 de Junio de 1926;

4° Guillermo Francisco Garavelli: Argentino, publicista,
casado con Graciela Hilda Sacco, nacido el 27 de
Agosto de 1955,D.N.l.: 12.110.736, hijo de Eduardo
Cecilio Garavelli y Aracelis Gallardo, domiciliado en
Moreno 1439, Rosario (Santa Fe) y el Padre José Mario
Pantaleo manifiesta que es su voluntad crear una fun-
dacion de bien publico que tenga el siguiente objeto:
a) Promover la creacion de institutos y comunidades
destinadas a la atencion, educacion y recuperacion
para las personas con problemas de salud, cualquiera
fuere la causa que la produjere;

b) Programar la creaciéon y desarrollo de estableci-
mientos de ensefanza para la formaciéon y especiali-
zacion de personas con vocacion de servicio, para la
atencion de obras asistenciales que cree la funda-
cion o de terceros;

c) Propender a la investigacion, andlisis y divulgacion
de los problemas que aquejan al ser humano en su
integridad psico-somatica y espiritual. Crear y promo-
ver centros dedicados a actividades culturales;

d) Propiciar y contribuir al desarrollo de un intercambio
activo con entidades o personas que puedan significar
un apoyo o colaboracion en los objetivos preestableci-
dos, dentro del pais o en el exterior.

Expresa también que el patrimonio de la fundacion se
integrara con la suma de $ 1.000.000 (pesos un millén)
que aportara en dinero efectivo, en depdsito, a efec-
tuar en el Banco de la Nacion Argentina a la orden con-
junta con el Inspector General de Personas Juridicas.
Para integrar el Consejo de Administracion se designan
las siguientes autoridades:

Presidente: Presbitero José Mario Pantaleo.
Vicepresidente: Dr. Eduardo Cecilio Garavelli.
Secretaria: Aracelis Gallardo de Garavell.

Vocal: Guillermo Francisco Garavelli.

Acto seguido se procede a redactar el estatuto que ha de
regir la fundacién cuya personeria juridica se solicita:

TituLo |

DE SU DOMINACION. DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo Primero: Con el nombre de “Fundacion
Presbitero José Mario Pantaleo” se constituye por
tiempo indeterminado una entidad de bien comun que
fija su domicilio en Arenales1640 — 1° “B” de Capital
Federal.

Articulo Segundo: Tendra por objetivos las siguientes
actividades:

a) Promover la creacién de institutos y comunidades
destinadas a la atencion educacion y recuperacion de
personas con problemas de salud, cualquiera fuere la
causa que los produjere.

b) Programar la creacion y desarrollo de un estableci-
miento de ensefanza para la formacion y especializa-
cibn de personas con vocacion de servicio, para la
atencion de las obras asistenciales que cree la funda-
cion o de terceros.

c) Propender la investigacion, analisis y divulgacion de
los problemas que agquejan al ser humano en su inte-
gridad psico-somatica y espiritual. Crear y promover
centros dedicados a actividades culturales.

d) Propiciar y contribuir al desarrollo de un intercambio
activo con entidades o personas que puedan significar
un apoyo o colaboracion en el logro de los objetivos
preestablecidos, dentro del pais o en el exterior.

Tituro 1l

DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL

Articulo Tercero: La Fundacion tendra plena capacidad
juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y
gjercitar los actos que no sean prohibidos por las leyes
y por este Estatuto, pudiendo a tal efecto operar con
cualquier banco o entidad financiera, especialmente
con los bancos de la Nacion Argentina, Banco
Hipotecario Nacional, Banco de la Provincia de Buenos
Aires, Banco Nacional de Desarrollo, etc.

Articulo cuarto: El patrimonio se halla integrado inicial-
mente por la suma de pesos un millén que constituye
en aporte del fundador y se podra acrecentar con:

a) Otras donaciones, legados o herencias que se le
acuerden;

b) Con los bienes muebles o inmuebles que lleguen a
poseer, sea por dominio pleno o restringido, asi como
de las rentas que los mismos produzcan;

c) Con el producido de beneficios, rifas, publicaciones,
derechos de patentes, exposiciones y cualquier otra
entrada periddica o eventual que pueda recibir por
cualquier concepto licito;

d) Con los subsidios, subvenciones o fondos que se le
acuerden por personas o entes publicos o privados;
e) Con los aportes regulares de quienes deseen cola-
borar como benefactores.
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Tituro 1l

DE LOS MIEMBROS

Articulo Quinto: Sin perjuicio de la actividad determi-
nada del fundador, se establecen los miembros
benefactores y los honorarios, que seran designados
por el Consejo de Administracion y Comision
Revisora de Cuentas.

Articulo Sexto: La Fundacion sera dirigida y adminis-
trada por un Consejo de Administraciéon compuesto
por cuatro miembros con caracter de vitalicios, el
que designara cuatro suplentes quienes reemplaza-
ran, conforme a la eleccion que el Consejo efectle
en cada caso, al vitalicio que por cualquier causa
cesare en su funcion.

Articulo séptimo: La eleccion del miembro suplente
que ha de reemplazar al de la Comision Directiva, se
efectuara por votacion de los miembros restantes de
la misma.

Articulo octavo: En todos los el Consejo
Administrativo decidira por el voto favorable de la
mayoria de los miembros que lo integran. En caso de
empate el Presidente tendra doble voto.

Articulo noveno: El Consejo de Administracion esta-
ra integrado por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y un vocal.

Articulo décimo: Cada miembro podra ser removido,
con justa causa, por decision de la mayoria de los
restantes, con excepcion del Presidente que sera
inamovible.

Articulo undécimo: El Consejo de Administracion
designara también a los miembros que integrara la
Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de un
titular y un suplente, quienes duraran tres anos en el
desempeno de sus cargos, pudiendo ser reelegidos.
Articulo duodécimo: El Consejo de Administracion se
reunira con caracter de Asamblea en los cuatros
meses posteriores al cierre del gjercicio, que se efec-
tuara el treinta y uno de diciembre de cada afo. Sin
perjuicio de ello efectuaran reuniones periddicas
cada dos meses y extraordinarias cuando asi lo
requiera el Presidente o por Io menos dos de los res-
tantes miembros del Consejo, en cuyo caso se debe-
ran celebrar en el término de treinta dias de solicita-
dos.

Articulo decimotercero: Son atribuciones y deberes
del Consejo de Administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los regla-
mentos que se dicten;

b) Dirigir la Administracion de la Fundacion;

c) Designar consejeros suplentes y los miembros de
la Comision Revisora de Cuentas;

d) Amonestar, suspender o destituir a sus miembros
y cubrir las vacantes que se produzcan;

e) Nombrar empleados y todo el personal que se
requiera para el cumplimiento de los fines sociales,
asignarles sueldos, fijarles obligaciones, amonestar-
los, suspenderlos o despedirlos;

f) Dictar las reglamentaciones necesarias para el
cumplimiento de sus finalidades.

Articulo decimocuarto: Son atribuciones y deberes
de la Comisién Revisora de Cuentas, las siguientes:
a) Examinar los libros y documentos de la Fundacion
por lo menos cada 90 dias;

b) Asistir a las reuniones del
Administracion, con voz pero sin voto;
c) Fiscalizar la Administracion, verificando el estado
de la Caja y la existencia de titulos y valores;

d) Comprobar el cumplimiento de los estatutos y
condiciones en que se otorgan o prestan los benefi-
cios sociales;

e) Dictaminar sobre la memoria, Inventario, Balance
General y Cuentas de Gastos y Recursos, presenta-
das por el Consejo de Administracion;

f) Vigilar las operaciones de liquidacién de la
Fundacion y el destino de sus bienes.

Consejo de

TituLo IV

DE Los MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo decimoquinto: El Presidente y en caso de
renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente tiene las atribuciones siguientes:

a) Convocar a las sesiones del Consejo de
Administracion y presidirlas;

b) Decidir en las sesiones del Consejo de
Administracion con doble voto en caso de empate;
c) Firmar con el secretario las actas del Consejo de
Administracion la correspondencia y todo documen-
to de la Fundacion;

d) Autorizar las cuentas de gastos, firmando los reci-
bos y demas documentos conforme con lo resuelto
por el Consejo de Administracion, no permitiendo
que los fondos sean invertidos en objetos ajenos a
los prescriptos por este Estatuto;

e) Velar por la buena marcha y administracion de la
Fundacién, observando y haciendo observar el
Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones del
Consejo de Administracion y/o organismos depen-
dientes;

f) Dirigir y mantener el orden de los debates, suspen-
der y levantar las sesiones cuando se altere el orden
y respeto debido;

g) Suspender a cualquier empleado que no cumpla
con sus obligaciones, dando cuenta inmediata al
Consejo de Administracion al que informara también
de las resoluciones que adopte por si, en los casos
urgentes que excepcionalmente requieran su deci-
siéon sin la aprobaciéon de aquel;

h) Representar a la Fundacion en sus relaciones
hacia terceros y con el exterior;

i) Otorgar y revocar mandatos, y/o poderes especia-
les y generales;

Articulo decimosexto: El Secretario tiene los deberes
y atribuciones siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de
Administracion, redactando las actas respectivas, las
que firmara con el Presidente y se asentaran en el



libro respectivo:

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y
todo documento de la Fundacion;

c) Llevar el libro de actas de sesiones del Consejo de
Administracion.

Articulo decimoséptimo: Corresponde al vocal:

a) Asistir a la Sesiones de Consejo de Administracion
con voz y voto;

b) Desempefnar las tareas y comisiones que el
Consejo de Administracion les asigne.

TituLo V

DisOLUCION

Articulo decimoctavo: Solo podréa declararse la diso-
lucion de la Fundaciéon, ante de la imposibilidad de
dar cumplimiento a sus objetivos, o por la pérdida
del setenta y cinco por ciento de sus bienes.
Producida la disolucion se nombraran los liquidado-
res, que podra ser el mismo Consejo de
Administracion. La liquidacion sera fiscalizada por la

Comisiéon Revisora de Cuentas. Una vez pagadas las
deudas de la Fundacion, el remanente de los bienes
se destinaran a entidades de bien publico a determi-
nar, con domicilio en el pais y debida personeria juri-
dica, cuyos fines sean similares a los de la
Fundacion.

TiTtuLo VI

FEDERACION Y RECIPROCIDAD

Articulo decimonoveno: Con la anuencia del Consejo
de Administracion la Fundacion podra concertar con
asociaciones afines que tengan personeria juridica,
los convenios siguientes:

a) De la reciprocidad, a efectos de propender en
comun a la mejor consecucion de los fines sociales.
Se hace constar que se designa para efectuar los
tramites correspondientes ante la Inspeccion
General de Personas Juridicas a la doctora Elida
Garcia Eleisequi.
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Caodigo de ética de la Fundacion
Pbro. J. M. Pantaleo

PREAMBULO

Los miembros del Consejo de Administracion de la
Fundacion Pbro. José. Mario Pantaleo, sostenedora de
la denominada Obra del Padre Mario, se comprometen
expresamente para que la misma realice sus activida-
des en el marco del presente Codigo de Etica 'y a des-
arrollar sus propios mandatos regidos por las clausulas
expresadas en el mismo.

Este Cddigo resume el pensamiento ético del
Fundador de la Institucion y en virtud de ello los
Consejeros aceptan someterse a él por doble motivo:
entenderlo indispensable para reglar el funcionamiento
de un organismo sin fines de lucro que trabaja por el
bien comun y considerar una obligacion continuar los
mandatos de quien fuera creador de la Fundacion a la
que se han comprometido a dirigir.

CAPITULO UNICO

Articulo 1: La Fundacion Pbro. José Mario Pantaleo es
una institucion sin fines de lucro que trabaja para lograr
el bien comun, llevando adelante a la denominada
OBRA DEL PADRE MARIO, cuya mision es: Promover el
desarrollo humano en Gonzélez Catan a través de un
modelo de redistribucion solidaria, gestion de excelencia
y calidad en los servicios

Articulo 2: La Fundacién, en su accionar, respetara y
hara respetar la legislacion nacional e internacional
vigente en el pais, asi como el cumplimiento de sus pro-
pios Estatutos y de todas las disposiciones emanadas
de sus Organos de Gobierno.

Articulo 3: La Fundacion se esforzaré para dar a todos

sus actos la mayor transparencia posible, especialmen-
te en lo relativo al uso de los recursos que administre,
publicitando sus actos en general y, en particular, dando
cuenta en forma publica del origen y destino de los fon-
dos administrados.

Articulo 4: La Fundacion se obliga, en el cumplimiento
de su objeto, a promover la dignidad v la integracion del
ser humano, priorizando en su ideario y en su compor-
tamiento institucional, la igualdad de oportunidades, la
tolerancia, la no discriminacion y el respeto de todos los
derechos humanos.

Articulo 5: Para dar cumplimiento cabal a la conducta
indicada, la Fundacioén intentara permanentemente ele-
var la calidad de los servicios que brinda a la comuni-
dad.

Articulo 6: En el intento de extender su accionar a la
mayor cantidad posible de beneficiarios, la Fundacion
tratara de lograr la mayor eficiencia posible en el cumpli-
miento del objeto fundacional.

Articulo 7: La Fundacion se obliga a controlar puntual-
mente el manejo de los fondos obtenidos, a efectos de
impedir la asignacion de beneficios indebidos por parte
de sus miembros y de evitar la promocion de intereses
econdémicos y/o personales en la gestion de asuntos de
la entidad, siendo obligatoria la declaracion explicita de
aquellas situaciones o0 acciones que puedan generar
conflictos entre los intereses institucionales y los de sus
miembros.

Articulo 8: La Fundacién resguardara su autonomia res-
pecto del Estado, entidades privadas o cualquier otro
interés sectorial.



Codigo de ética de la Fundacion
Ntra. Sra. del Hogar

PREAMBULO

Los miembros del Consejo de Administracion de la
Fundacion Nuestra Sefora del Hogar, sostenedora de
la denominada Obra del Padre Mario, se comprometen
expresamente para que la misma realice sus activida-
des en el marco del presente Codigo de Etica y a des-
arrollar sus propios mandatos regidos por las clausulas
expresadas en el mismo.

Este Cdbdigo resume el pensamiento ético del
Fundador de la Institucion y en virtud de ello los
Consejeros aceptan someterse a él por doble motivo:
entenderlo indispensable para reglar el funcionamiento
de un organismo sin fines de lucro que trabaja por el
bien comun y considerar una obligacion continuar los
mandatos de quien fuera creador de la Fundacion a la
que se han comprometido a dirigir.

CAPITULO UNICO

Articulo 1: La Fundacién Ntra. Sra. Del Hogar es una
institucion sin fines de lucro que trabaja para lograr el
bien comun, llevando adelante a la denominada OBRA
DEL PADRE MARIO, cuya mision es: Promover el des-
arrollo humano en Gonzalez Catan a través de un
modelo de redistribucion solidaria, gestion de excelen-
ciay calidad en los servicios

Articulo 2: La Fundacion, en su accionar, respetara y
haré respetar la legislacion nacional e internacional
vigente en el pais, asi como el cumplimiento de sus
propios Estatutos y de todas las disposiciones emana-
das de sus Organos de Gobierno.

Articulo 3: La Fundacion se esforzara para dar a todos
sus actos la mayor transparencia posible, especial-
mente en lo relativo al uso de los recursos que admi-
nistre, publicitando sus actos en general y, en particu-
lar, dando cuenta en forma publica del origen y desti-
no de los fondos administrados.

Articulo 4: La Fundacioén se obliga, en el cumplimiento
de su objeto, a promover la dignidad y la integracion
del ser humano, priorizando en su ideario y en su com-
portamiento institucional, la igualdad de oportunida-
des, la tolerancia, la no discriminacion y el respeto de
todos los derechos humanos.

Articulo 5: Para dar cumplimiento cabal a la conducta
indicada, la Fundacion intentara permanentemente ele-
var la calidad de los servicios que brinda a la comuni-
dad.

Articulo 6: En el intento de extender su accionar a la
mayor cantidad posible de beneficiarios, la Fundacion
tratara de lograr la mayor eficiencia posible en el cum-
plimiento del objeto fundacional.

Articulo 7: La Fundacion se obliga a controlar puntual-
mente el manejo de los fondos obtenidos, a efectos de
impedir la asignacion de beneficios indebidos por parte
de sus miembros y de evitar la promocion de intereses
econdmicos y/o personales en la gestion de asuntos
de la entidad, siendo obligatoria la declaracion explici-
ta de aquellas situaciones o acciones que puedan
generar conflictos entre los intereses institucionales y
los de sus miembros.

Articulo 8: La Fundacién resguardaré su autonomia res-
pecto del Estado, entidades privadas o cualquier otro
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interés sectorial.

Contacto

ADMINISTRACION CENTRAL
Direccion: Av. Cnel. Conde 5670, (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central: 02202-434149 / 430306

AREA EDUCACION
Direccion: Barragan 5653 (1759) Gonzalez Catan // Tel. Central / Interno: 107 y Tel. 02202-423693

AReA DiscAPAGIDAD
Direccion: P. Mario Pantaleo 275, (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central / Interno: 126

ESCUELA LABORAL SANTA INES
Direccion: P. Mario Pantaleo 275, (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central / Interno: 125

CeNTRO DE Dia "NTRA. SRA. DEL HoGAR", (Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
Direccion: Mariano Acosta 1259 (1407) Ciud. de Buenos Aires // Teléfono: 011-4612 4395

CeNTRO DE Dia "NTRA. SRA. DEL HoGAR", (Ciudad de Santa Fe)
Direccion: H. Irigoyen 3311 (3000) Santa Fe // Teléfono: 0342-4561428

PouicLiNica CrRISTO CAMINANTE
Direccion: Barragan 5651 (1759) Gonzalez Catan // Tel. Central / Interno: 114 y Tel. 02202-430284/ 432353

ProYyecTo EDYTRA/ PLAZA DE ARTES Y OFICI0S/SAD/LA HUELLA
Direccion: P. M. Pantaleo 201 (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central / Interno: 127 y Tel. 02202-420726

UNOXUNO - PADRINAZGO
Direccion: P. M. Pantaleo 201 (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central / Interno: 129 y Tel. 02202-420504

Area CoMUNITARIA/CEPAS/BANCO POPULAR DE LA BUENA FE
Direccion: P. Mario Pantaleo 201 (1759) Gonzélez Catan // Tel. Central / Interno:124

CAM - CeENTRO DE ATENCION PARA MAYORES
Direccion: "Colonia Toscana", D. Scarlati 4400 (1759) Gonzalez Catan // Teléfono: 02202-424845

PoLperpormvo CRISTO CAMINANTE
Direccion: Gral. Rivas 5501, (1759) Gonzalez Catan // Teléfonos: 02202-424030

RELACIONES INSTITUCIONALES
Direccion: Santa Fe 2161 P.B. "B", (C1123AAP) Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Argentina.
Tel: (54-11) 4821-0030. Tel / Fax: (54-11) 4827-9800

INFORMES
Direccion: P. M. Pantaleo esqg. Conde, (1759) Gonzélez Catan // Tel Central / Interno: 113y 117

WWW. padremario.org



Formas de colaborar

A través de su tarjeta de crédito llamando al (54 11) 4821 0030 / 4827 9800 de lunes a viernes de 9 a 19hs.

Con su credencial personal de "Amigo de la Obra del Padre Mario"
a través de todos los RAPIPAGO y PAGOFACIL del pais.
(Solicitala en Gonzalez Catan o al Tel. (54 11) 4821 0030 / fax (54 11) 4827 9800

Alimentos, medicamento, ropa, calzado, muebles, libros, etc.
Llamar al (54 2202) 424 000 (int.113 0 117)
En la sede de la Obra: Conde 5676 - Gonzélez Catan (1759)

A través de depdsito bancario:

Fideicomiso Ntra. Sra. del Hogar

Banco Rio - Cuenta corriente AVE N° 163 -11111/7
Fundacién Presbitero José Mario Pantaleo

Banco Naciéon - Cuenta Corriente N° 713-00041/80

WWW, padremario.org
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